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Sampykktir :
Lifeyrissjods Rangzinga

Nafn sjodsins og heimili.
Sjodurinn heitir Lifeyrissjéour Rangeinga.
Heimili hans og varnarping er i Rangérpingi ytra.

Hlutverk sjodsins.
Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mokum peirra og boérnum lifeyri
samkvamt akvaedum sampykkta pessara.

Lifeyrissjodurinn starfar samkvaemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda nr. 129/1997. Grundvoll sjoédsins ma rekja til samkomulags stéttarfélaga og
atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995 asamt sidari breytingum og er markmid
sampykkta sjodsins ad tryggja pau lagmarksréttindi sem par greinir. Lifeyrissjoourinn skal ekki
hafa med hondum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er ekki
heimilt ad inna af hendi framlég 1 68rum tilgangi.

Sjoofélagar.

Sjoofélagar skulu vera allir peir, sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjold til sj6dsins og
eiga hja honum réttindi og byggja starfskjor sin a kjarasamningum eftirtalinna stéttarfélaga sem
akvarda lagmarkskjor i vidkomandi starfsgreinum & pvi svaedi sem samningarnir taka til, eda
rddningarbundin starfskjor peirra byggjast a: Verkalydsfélag Sudurlands og Félag idn- og
teknigreina.

Adildarfélog sjodsins eru framangreind stéttarfélog af halfu launamanna en Samtok
atvinnulifsins af halfu atvinnurekenda.

Skylda launpega og sjalfstaett starfandi einstaklinga til ad greida i lifeyrissjod hefst vid 16 ara
aldur en fellur nidur vid 70 éra aldur.

Oheimilt er ad neita manni um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans, aldurs,
hjuskaparstoou, fjolskyldustaerd eda kyns. Heimilt er launamanni, sem ekki er skylt ad vera i
60rum lifeyrissjodi og sjalfstett starfandi einstaklingi ad velja sér adild ad sjodnum.

Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfstedur atvinnurekandi, ad halda afram patttdku i
sjodnum. Pa er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sjodsins heimil sjodsadild, en bidtimi
skv. 12.-14. gr. skal reiknast fra lokum nasta manadar eftir pann manud, er idgjald berst
sjodnum fyrsta sinni. Sama 4 vid um pa adila sem ekki eru bundnir kjarasamningum, eda ad
radningarbundin starfskjor peirra byggjast ekki 4 kjarasamningi, en 6ska eigi ad sidur eftir adild
a0 sjodnum.

Nu oskar stéttarfélag eftir adild ad pessum sjodi, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad veita
félagsmonnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatéxtum pess, leyfi til ad
gerast sjodfélagar. ba er stjorn sjodsins heimilt ad leyfa félogum og sambdndum, sem standa ad
samningum um kaup og kjor peirra launpega, er adild eiga ad sjodnum, ad tryggja i honum pa
starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 6drum lifeyrissjodum.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um samruna peirra vid
Lifeyrissjod Rangeinga. Stjornin skal gata pess ad réttur sjodfélaga sjodsins verdi ekki skertur
vid samrunann og jafnframt ad hann sé ekki bettur 4 kostnad sjodfélaga hinna sjodanna.
Stéttarfélog sem ad slikum sjodum standa fa fulla adild ad fulltruaradi skv. gr. 5.3. Stjorn
sjodsins er jafnframt heimilt ad selja 60rum lifeyrissjodum tryggingavernd og hafa samstarf vid
alra lifeyrissjo0i um einstaka peetti tryggingaverndar. bPa er stjorn sjodsins heimilt ad bjoda
sjoofélogum og 60rum adilum samninga um vidbotartryggingavernd og séreignarsparnad i
samraeemi vid 16g nr. 129/1997 og gera samninga vid pa adila sem uppfylla skilyrdi 3.mgr. 8.gr.
nefndra laga um einstaka petti viobotartryggingarverndar og rekstur séreignadeilda.

3.6. Dbeir, sem njota elli- eda drorkulifeyris Gr sjoonum teljast sjoofélagar.
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Heimilt er ad flytja i0gjold og par med réttindi sem peim fylgja milli lifeyrissjoda pegar ad
toku lifeyris kemur. Adild ad sjodnum fellur nidur ef sjoofélagi feer utborgud réttindi sin i einu
lagi eda pau flytjast samkvaemt samskiptareglum lifeyrissjoda i annan lifeyrissj6d. Brottfall
adildar skulu adildarféldg sjodsins tilkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og midast vid
aramot.

Stjorn.

Stjorn sjodsins skal skipud fjorum monnum. Tveir skulu kosnir af fulltrium sjoéofélaga a
arsfundi 4samt einum varamanni og tveir stadfestir af fulltrGum atvinnurekenda i fulltriaradi a4
grundvelli tilnefningar Samtaka atvinnulifsins 4samt einum varamanni. Oheimilt er ad afturkalla
umbod stjornarmanns 4 kjortimabilinu nema hann bresti hefi til ad gegna stjornarsetu
samkvamt 16gum eda sampykktum sjodsins. Tilnefningaradili skal tilkynna stjorn sjodsins med
formlegum hatti rokstudda akvordun um afturk6llun umbods med tilvisun 1 videigandi
lagadkveedi, sampykktir eda reglur.

Kjortimabil stjornarmanna er tvé ar og skal arlega kjosa og skipa helming stjornarmanna og
varamanna. Adildarfélog skulu gaeta akveeda laga um kynjahlutf6ll vid skipan stjérnarmanna.

Stjérnarmenn i lifeyrissjoonum skulu vera 16grada, fjarhagslega sjalfstedir, hafa gott ordspor og
mega ekki 4 sidustu fimm arum hafa verid trskurdadir gjaldprota. Peir mega ekki i tengslum vid
atvinnurekstur hafa hlotid déom 4 sidustu tiu arum fyrir refsiverdan verknad samkvaemt
almennum hegningarldgum, samkeppnislogum, 16gum um hlutafélog, einkahlutaféldg, bokhald,
arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda akvaedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlogum
um adila sem lata opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Stjérnarmenn skulu vera busettir hér
4 landi, 1 adildarriki Evropska efnahagssvaedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evrépu eda i Faereyjum. Til vidbotar framangreindum skilyrdum skulu stjornarmenn bua yfir
naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt.
Stjérnarmenn skulu rakja skyldur sinar af heilindum, hafa moguleika 4 ad verja peim tima til
stjornarstarfa sem slik seta krefst og taka sjalfstedar akvardanir i hverju mali fyrir sig.
Stjornarmenn skulu ekki sitja lengur en atta ar samfleytt sem adalmenn i stjorn sjoosins.
Einstaklingur sem setid hefur i stjorn sem adalmadur i 8 ar ma ekki taka sati sem adalmadur
fyrr en ad premur arum lidnum.

Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. b6 skulu fulltriar vinnuveitenda og stéttarfélaga hafa a
hendi formennsku til skiptis eitt ar 1 senn. Stjornin skal setja sér starfsreglur, hun skal halda
gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé¢ l6gmeet, purfa prir
stjornarmenn ad greida henni atkvaedi. Stjérnarfundur er alyktunarhefur ef meiri hluti
stjornarmanna er mettur eda varamenn i peirra stad. Viohafa skal leynilega atkvadagreioslu ef
einn eda fleiri stjdrnarmenn krefjast pess.

Stjorn sjo6dsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meirihattar akvardanir
vardandi stefnumotun sjodsins og starfsemi. Stjorn sjodsins raeedur framkvaemdastjora, akvedur
laun hans og Onnur starfskjor og setur honum starfsreglur. Stjorn akvedur hvernig innri
endurskodun skuli hattad, annadhvort med pvi ad rada forstodumann endurskodunardeildar eda
semja vid sjalfstett starfandi eftirlitsadila. Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu sjodsins,
setja reglur um upplysingagjof framkvemdastjora til stjornar um rekstur, idgjold,
réttindaavinnslu og radstofun eigna sjodsins. P4 skal stjornin setja verklagsreglur um
verobréfavidskipti lifeyrissjodsins, stjornar hans og starfsmanna og fa peer stadfestar af
Fjarmalaeftirlitinu. Stjorn sjodsins ber abyrgd & skipun endurskodunarnefndar i samreemi vid
108. gr. a. laga nr. 3/2006 um arsreikninga.

Akvardanir sem eru évenjulegar eda mikils hattar til demis akvardanir um fjarfestingu i
atvinnurekstri eda fasteignum skal framkvemdastjori adeins gera med sérstakri akvordun
stjornar eda samkvamt axtlun sem sampykkt hefur verid af stjorninni. Sé ekki unnt ad bera
meirihattar akvardanir undir stjornarfund, skal haft samrad vid formann stjornar og adra
stjornarmenn eftir fongum. Slikar dkvardanir skal sidan taka fyrir 4 naesta stjornarfundi.

Framkvamdastjori annast daglegan rekstur sj6dsins i samraemi vid moétada stefnu og akvardanir
stjornar. Framkveemdastjori redur starfsmenn til sjodsins. Framkvaemdastjori fer med atkvaedi
sjo0sins & fundum hlutafélaga sem sjodurinn 4 hluti 1, nema stjérn dkvedi annad i einstokum
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tilvikum. Framkvaemdastjori lifeyrissjodsins er ekki kjorgengur sem stjornarmadur i
lifeyrissjodnum. Framkvemdastjora er oheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu
leyfi stjornar. Ad 60ru leyti fer um hafi framkvamdastjora svo sem segir i grein 4. 3.

Stjornin veitir og afturkallar prokaruumbod til handa framkvaemdastjora og 06drum
starfsmonnum.

Allar meiri hattar breytingar & skipulagi sjo0sins, innra eftirliti, bokhaldi og reikningsskilum,
skal framkvamadastjori adeins gera ad hofou samradi vio stjorn, og ad fengnu sampykki hennar.

Framkveemdastjori ber abyrgd 4 ad bokhald sjodsins sé fert i samremi vid 10g og vidurkenndar
venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu og peim utlanareglum sem stjérnin
setur. A reglubundnum stjérnarfundum skal framkvemdastjori leggja fram yfirlit um
fjarfestingar, rekstur og efnahag sjodsins.

Framkveemdastjori skal veita stjorn og endurskodendum allar paer upplysingar um hag og
starfsemi sjo0dsins sem peir oska.

Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkvaemdastjori ma ekki taka patt i meoferd mals ef hann
hefur hagsmuna ad gata sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sj6dsins. Sama gildir ef um er
ad rada akvardanir sem tengjast fyrirtaeki par sem stjornarmadur kann ad eiga umtalsverdra
hagsmuna ad gata sem eigandi, stjornarmadur, starfsmadur eda af 6drum fjarhagslegum toga.
Um hefi til medferdar einstaks mals fer ad 60ru leyti eftir meginreglum stjornsyslulaga. Skylt er
peim, sem i hlut 4, ad upplysa um adstedur sem valda kunna vanhafni skv. framansdgdu. Skal
pa varamadur taka saeti adalmanns medan fjallad er um mal sem svo er vaxid.

Stjorn sjodsins, framkvamdastjori og adrir peir, er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond
sjo0sins, mega ekki gera neinar per radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjodfélogum, fyrirtekjum eda 60rum otilhlydilegra hagsmuna umfram adra eda &
kostnad sjodsins. beir skulu einnig gaeta pagmalsku um pad sem beir verda askynja i starfi sinu
fyrir lifeyrissjodinn og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirtaekja og annad pad er leynt &
a0 fara eftir edli mals.

Stjorn sjodsins akvedur & hverjum tima hverjir skulu sitja i stjornum fyrirteekja i umbodi
sjo0dsins. Ef stjornarmadur lifeyrissjodsins er jafnframt stjornarmadur i fyrirteeki sem sjodurinn a
verulegan hlut i, getur sa hinn sami ekki farid med umbod sjodsins 4 adalfundi fyrirtekisins.
Stjérnarmadur lifeyrissjoosins skal vikja af stjérnarfundi pegar malefni fyrirtaekis, par sem hann
er stjornarmadur eda hefur hagsmuna ad geaeta, eru tekin fyrir 4 stjornarfundum sj6dsins.

Arsfundur og storf fulltriarads.
Arsfundur hefur edsta vald i malefnum sj60sins, ef ekki er 6druvisi dkvedid 1 sampykktum
pessum. Allir sj6dfélagar, eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti.

Arsfund sj6dsins skal halda i mai ar hvert. Stjorn sjodsins getur bodad til aukafundar, pegar
purfa pykir. Skylt er stjorninni ad boda til aukafundar, ef annad tveggja félaga, sem eiga adild ad
sjodnum, krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Sama gildir ef slik 6sk berst frd SA.
Stjornin skal boda til fundar med skriflegu fundarbodi til adildarfélaga sjodsins, med minnst
fjdgurra vikna fyrirvara. Pa skal stjornin auk pess auglysa fundinn i dagbladi, utvarpi eda 4
annan sannanlegan hatt med a.m.k. 7 daga fyrirvara.

Sérstakt fulltriarad ad jofnu skipad fulltraum stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda sem ad
sjodnum standa fer med atkveedi 4 fundum i umbodi adildarsamtakanna og i samremi vid
akvaedi sampykkta pessara. Fulltriar hvors hops fara med jatnan fjolda atkveeda i fulltruaradinu,
an tillits til fjolda fulltrda hvors hops fyrir sig & fundinum. Fulltraar stéttarfélaga peirra, sem
adild eiga ad sjoonum samkvamt grein 3.1., skulu valdir eftir peim reglum, sem stéttarfélogin
komu sér saman um 2. febraar 1990: Verkalydsfélag Sudurlands velur 6 fulltrGa en
(Ionadarmannafélag Rangeeinga sidar Sunnion, sunnlenska idnfélagid sidar) Félag idn- og
teknigreina velur 3 fulltrtia. Fulltraar samtaka atvinnurekenda skulu valdir eftir peim reglum
sem Samtdk atvinnulifsins setja. Heimilt er fulltrGardadsmanni ad fara med umbod tveggja
annarra fulltria 4 fundum fulltriaradsins og a arsfundi.



54

5.5

5.6

5.7.

5.8.

6.2.

Stjorn sjoosins skal kalla saman fulltraarad tvisvar & ari, ad hausti og i addraganda arsfundar,
par sem raedd eru malefni sjodsins, lykiltdlur Gr afkomu og framvinda fjarfestingarstefnu kynnt.
Heimilt er stjorn sjodsins ad dkveda ad fundur fulltriarads ad hausti sé¢ opinn sjédfélogum. A
fundi fulltrarads i addraganda arsfundar skulu auk pess breytingar & sampykktum kynntar ef
vid 4 og starfskjarastefna kynnt. Fulltriar samtaka launamanna skulu jafnframt stadfesta
tilnefningar fra tilnefningarnefnd 4 fulltraium sj6dfélaga til stjornar sjodsins. Pa skulu fulltraar
atvinnurekenda i fulltraaradi stadfesta tilnefningu Samtaka atvinnulifsins til stjérnar sjodsins.

Eigi sidar en premur manudum fyrir arsfund skulu fulltraar stéttarfélaga i fulltraarddi sjodsins
skipa priggja manna nefnd sem gera skal tilldgu um frambjodendur fulltriia sjodfélaga til
stjornar og varamanns peirra. Tillagan skal m.a. taka mid af uppruna sj6dsins og hafa pad ad
markmidi ad peir sem hagsmuna eiga ad gaeta hafi tilsvarandi adkomu ad stjorn sjodsins.
Tilnefningarnefndin skal setja sér eigin starfsreglur. Samtok atvinnulifsins skulu jafnframt
starfrekja tilnefningarnefnd sem undirbyr tilnefningar Samtaka atvinnulifsins um fulltraa
atvinnurekenda til stjornar og varamanns peirra. Tilnefningarnefndir pessar skulu hafa formlegt
samrad sin 4 milli med pad ad markmidi ad tryggja ad tillogur hvors adila um sig séu med peim
haetti ad stjorn verdi i heild pannig samsett hverju sinni ad hin bui yfir negilegri pekkingu og
reynslu til pess ad rekja hlutverk sitt og geti sinnt malefnum sjodsins af skilvirkni og heilindum.
Afturkalli tilnefningaradili umbod stjornarmanns skal fulltriarad stadfesta pa akvordun asamt
tilnefningu nys stjornarmanns fram ad nasta arsfundi.

Innan lifeyrissjoosins starfar fjogurra manna nefnd um laun stjérnarmanna sem undirbyr og
leggur fram tillogu til drsfundar um laun stjornar fyrir komandi ar. Arsfundur kys prja fulltraa i
nefndina. Nefndarmenn sem arsfundur kys geta ekki verid Gr hopi stjornarmanna. Jafnframt situr
stjornarformadur sj6dsins hverju sinni i nefndinni. Nefndin skal hafa hlidsjon af pvi ad
stjornarlaun endurspegli abyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann tima sem verja parf til
stjornarstarfa. Einn nefndarmanna skal kosinn af fulltraum stéttarfélaga i fulltraaradi og annar af
fulltrium samtaka atvinnurekenda i fulltriiaradi. S& pridji skal kosinn til skiptis af fulltrGum
stéttarfélaga og fulltrum samtaka atvinnurekenda i fulltrGaradi. Fulltraar pess hops sem ekki
skipar stjérnarformann nastkomandi kjortimabil kys pridja fulltraann hverju sinni.

Vid atkvadagreidslu redur afl atkvaeda nema 60ruvisi sé akvedid i sampykktum pessum. b6 er
heimilt ad o6ska eftir skiptri atkvaedagreidslu, pannig ad fulltriar samtaka atvinnurekenda og
stéttarfélaga greida atkveaeodi hvor i sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta i badum hlutum
fulltriaradsins svo ad sampykkt sé logmaeet.

A dagskra skulu vera eftirtaldir dagskrarlidir:

Skyrsla stjornar.

Kynning og afgreidsla arsreiknings.

Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri uttekt.

Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sjoosins.

Gerd grein fyrir hluthafastefnu sjodsins.

Gerd grein fyrir starfskjarastefnu sjodsins.

Stjornarkjor og kjor nefndar um laun stjéornarmanna samkveemt sampykktum
$jodsins.
8. Tillogur um breytingar 4 sampykktum sjodsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir. Um

tilldgur um breytingar 4 sampykktum sjodsins fer samkvaemt akvaedum 23. greinar.

9. Laun stjérnarmanna.
10. Kjor endurskodanda eda endurskodunarfyrirtekis.
11. Onnur mal. Tillogur til dlyktunar, sem taka 4 fyrir 4 arsfundi, purfa ad berast stjorn
sjodsins eigi sidar en viku fyrir arsfund.

A

Reikningar og endurskodun.

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningurinn gerdur i samraemi vid 10g, reglur og gdéda
reikningsskilavenju.

Vid sjodinn skal starfa endurskodunarnefnd, sbr. 108. gr. a. — d. laga nr. 3/2006 um
arsreikninga.
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Tryggingafradileg athugun.

Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna ut fjarhag sjodsins og skal nidurstada
athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissj6dsins um hver dramot. 1 nidurstodu
tryggingafreedilegrar athugunar skal gera grein fyrir kostnadi vegna peirra lagmarksréttinda, sem
sjodurinn er skuldbundinn ad veita, sbr. dkveedi greinar 2.2. FEinnig skal gerd grein fyrir
kostnadi vegna peirra vidbdtarréttinda, sem sjodurinn kann ad veita umfram ofangreint lagmark.
Athugun skal framkvamd af tryggingafraedingi eda 6drum peim sem hlotid hafa vidurkenningu
Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 15. mai ar hvert skal senda Fjarmalaeftirlitinu hina
tryggingafraedilegu athugun.

Hrein eign lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris asamt navirdi framtidaridgjalda skal vera jatn ha
navirdi vaentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Aztlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal midud vid sjodfélaga a peim tima sem
tryggingafreedileg athugun tekur mid af. Lifeyrisloford sjodsins til framtidar skulu arlega
endurskodud og breytt ef tryggingafredilegar forsendur sjodsins gefa tilefni til sbr. akveadi
greina 10.1., en um breytingar & dunnum réttindum fer eftir dkvaeedum gr. 7.3. og 7.4.

Leioi tryggingafredileg athugun i 1jos ad eignir sjodsins eru meira en 10% umfram lifeyris-
skuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafradilegar forsendur og ad teknu tilliti til
edlilegra vartidarsjonarmida, skal stjorn sjodsins, ad hofou samradi vid tryggingafreding, gera
tillogur til arsfundar um haekkun lifeyrisréttinda. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist meiri
en 5% samfellt i fimm ar. Stjorn sjodsins er einnig heimilt, ad hofdu samradi vid
tryggingafreeding sjodsins og midad vid vidurkenndar tryggingafradilegar forsendur og ad teknu
tilliti til edlilegra vartidarsjonarmida, ad auka 4unnin lifeyrisréttindi sjodfélaga. Aukningin skal
gerd pannig ad aunnin réttindi allra sjodfélaga, eins og pau eru reiknud skv. 11.—14. gr. pessara
sampykkta, eru aukin hlutfallslega jafn mikid. Stada sj60sins, pad er mismunur eigna og
skuldbindinga samkvaemt tryggingafraedilegri uttekt, skal p6 @tid vera jakvaed eftir aukningu
réttinda, badi pegar litid er til &unninna réttinda og heildarréttinda.

Leidi tryggingafraedileg athugun i ljos, ad eignir sjodsins eru meira en 10% legri en
lifeyrisskuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad teknu
tilliti  til eodlilegra varudarsjonarmida, skal stjorn sjodsins, ad hofou samradi  vid
tryggingafreeding, gera tillogur til arsfundar um lekkun lifeyrisréttinda, enda finnist ekki adrar
leidir til ad baeta fjarhag sjodsins. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist meiri en 5% samfellt
i fimm ar. Stjorn sjodsins er einnig heimilt, ad hofou samradi vid trygginga-fraeding sjodsins og
midad vid vidurkenndar tryggingafredilegar forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra
varudarsjonarmida, ad leekka dunnin lifeyrisréttindi sjodfélaga. Laeekkunin skal gerd med pvi ad
skerda 4unnin réttindi allra sjodfélaga, eins og pau eru reiknud skv. 11.-14. gr. pessara
sampykkta, hlutfallslega jafnmikid.

Nu leioir tryggingafradileg athugun i 1jos, ad fjarhagur sjodsins er svo otryggur ad vid svo
buid ma ekki standa og atla ma, midad vid tryggingafradilegar forsendur, ad eignir hans muni
ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau lagmarksréttindi, sem sjodnum er skylt ad veita,
sbr. grein 2.2. Skal stjorn sjodsins pa boda til aukaarsfundar eins fljott og verda ma og eigi sidar
en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafradilega nidurstada 14 fyrir. A fundinum skal
stjorn sjodsins leggja fram tilldgur um sameiningu vid annan samtryggingarsjod eda lokun
sjodsins. Jafnframt skal stjorn sjodsins leggja fram tillogur um hja hvada lifeyrissjodi tryggja
beri sj00félogum lifeyrisrétt. Tillogurnar skal afgreida med sama haetti og tillogur um breytingar
4 sampykktum sjoosins.

Avoxtun fjar sj6dsins.

Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjodsins med hlidsjon af peim kjérum
sem best eru bodin 4 hverjum tima med tilliti til avoxtunar og ahattu. Stjorn skal avaxta fé
sjodsins me0 tilliti til akveaeda i VII. kafla laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjo0a, med sidari breytingum. Skipting & eignasafni sjodsins 1 einstaka
eignaflokka, sem og frekari vidmidanir og skilyrdi vardandi einstakar fjarfestingar, skulu &
hverjum tima vera i samraemi vid fjarfestingarstefnu sjodsins og akvaedi laga nr. 129/1997.
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8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Stjorn sjoosins skal mota fjarfestingarstefnu, par sem sett eru viomid ad hvada marki skuli
fjarfesta i einstokum verdbréfum. bar skal ennfremur koma fram markmid um dreifingu eigna,
timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika eigna og adrar par vidmidanir, sem stjorn
sj6dsins telur ad endurspegli gleggst fjarfestingarstefnu hans. A arsfundi sjodsins, skal kynna
fjarfestingarstefnuna, sbr. 5.5.4.

Heimilt er sj60num ad eiga fasteign fyrir skrifstofur sinar.

Iagjold.

10gjald til samtryggingardeildar lifeyrissjoosins skal vera skv. kjara- eda radningarsamningi,
ekki legra en 12% af launatekjum sjodfélaga 16 til 70 ara, sem tilgreind eru i greinum 9.2. eda
9.3., og myndar pad rétt til samtryggingarverndar samkvamt dkvaedum sampykkta sjodsins.
Sjoofélaga er heimilt ad radstafa allt ad 3,5% idgjaldi af idgjaldsstofni umfram 12% af
i0gjaldsstofni i tilgreinda séreignardeild, enda sé gert rad fyrir sliku i kjara- eda
radningarsamningi. Hamark idgjaldshlutfalls sem greitt verdur af til samtryggingardeildar
lifeyrissjodsins skal vera jafnhatt pvi sem haest er um samid i kjarasamningi adildarsamtaka
sjodsins. Sjoofélaga er heimilt ad haekka eda leekka 1dgjald til samtryggingarverndar fra pvi sem
kjara- eda radningarsamningur segir til um innan ofangreindra marka enda sé gerdur um pad
sérstakur skriflegur samningur 4 milli sjodfélaga og lifeyrissjodsins. Lifeyrissjoourinn setur og
gefur Ut skilmala um slikan samning.

10gjald samkvaemt 9.1. skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjalds fyrir hvers
konar vinnu, starf eda pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir launa eda poknana
fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1.mgr.1.t6lul. A lidar 7. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Til
gjaldstofns skal p6 ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad, fa&di og husnadi,
eda greidslur sem atladar eru til endurgreidslu & utlogoum kostnadi, t.d. okutaekjastyrki,
dagpeninga og faedispeninga. Enn fremur skal ekki telja til gjaldstofns eftirlaun og lifeyri sem
Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjodur greidir, batur greiddar af Tryggingastofnun
rikisins, slysa- og sjukradagpeninga ur sjukrasjodum stéttar-félaga og baetur tryggingafélaga
vegna atvinnutjons af voldum slysa. ba skal telja til idgjaldsstofns atvinnuleysisbatur
samkvamt 16gum um atvinnuleysistryggingar.

1dgjaldsstofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstada starfsemi skal
vera jafnhar fjarhad skv. 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7.gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt, sbr. 58.
gr. peirra laga. Um idgjaldshlutfall fer eftir grein 9.1.

Launagreidanda ber ad halda eftir i0gjoldum starfsmanna sinna og standa skil 4 peim
manadarlega dsamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers ménadar er 10. nasta manadar.
Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar, skal innheimta vanskilavexti skv. akvedum laga
um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001. Launagreidendum og sjalfsteedum atvinnurekendum ber
ad tilkynna lifeyrissjodnum ef peim ber ekki lengur ad standa skil 4 lifeyrisidgjaldi par sem peir
hafa hatt starfsemi eda launpegar peirra hafa 14tio af storfum. Launagreidendur og sjalfstedir
atvinnurekendur skulu senda skilagrein med i0gjaldinu par sem m.a. koma fram idgjalds-hlutfoll
og 10gjold hvers adila samkveemt kjara- eda radningarsamningi asamt pvi idgjaldshlutfalli og
i0gjaldi sem skal renna til samtryggingar. Lifeyrissjodurinn setur og gefur ut reglur um form
skilagreinarinnar. Liggi ekki annad fyrir skal vid innheimtu idgjalds midad vid ad idgjaldshluti
launamanns sé 4% en launagreidanda pad sem umfram er, p6 ad lagmarki 8%.

Sjoofélagar bera ekki abyrgo 4 skuldbindingum sj6dsins med 60ru en 10gjéldum sinum.

10gjold sjodfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en ekki
stadid skil a til sjodsins, svo og moétframlag launagreidandans, skal pratt fyrir vanskilin meta ad
fullu til réttinda fyrir vidkomandi sjodfélaga vid urskurd lifeyris, enda hafi sjodnum verid
kunnugt um bessi vanskil, sbr. 9.7. og 9.9. b6 ber lifeyrissjodurinn ekki abyrgd a réttindum
sjodfélaga vegna peirra idgjalda, sem glatast vid gjaldprot, og Abyrgdarsjodur launa ber ekki
abyrgd 4, skv. 10. grein laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa. ( Um er ad rada m.a.
stjornarmenn og stjérnendur gjaldprota fyrirteekis, maka peirra og skyldmenni, skv. nanari
reglum stjornar Abyrgdasj6ds launa)
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Tvisvar & ari, skal senda sjodfélogum yfirlit yfir greidd 10gjold vegna peirra. Yfirlitinu skal
fylgja askorun til sjoofélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhold koma i ljos &
i0gjaldaskilum. Sjodurinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora 4 alla pa sem telja sig
hafa greitt 10gjold til sj60sins & undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framanskraou,
skal viokomandi an tafar gera sjodnum vidvart um etlud vanskil. Hafi athugasemdir fra
sjodfélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist sjoonum innan 60 daga fra dagsetningu
yfirlits og sjoonum ekki verid kunnugt um idgjaldakrofuna, er sjddurinn einungis abyrgur fyrir
réttindum 4 grundvelli idgjalda pessara ad pvi marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu
skal eigi sjaldnar en einu sinni & ari senda upplysingar um 4unnin og ventanlegan lifeyrisrétt
sjodfélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjodsins og breytingar & sampykktum. S6mu upplysingar
skal senda peim sjodfélogum sem nad hafa ellilifeyrisaldri. Lifeyrissjoonum er heimilt ad skila
yfirlitum samkveamt pessari grein med rafreenum heetti til sjodfélaga oski sjoofélagi eftir pvi.

Senda skal lokaadvorun til launagreidenda, ef i0gjold samkvamt innsendum skilagreinum hans
hafa verid i vanskilum i prja manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja innan 15 daga
fra Gtsendingu lokaadvorunar eda fyrr sé rokstudd asteda til ad etla ad i0gjaldskrafa sé otrygg.

10gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama
haetti og skilagreinar launagreidenda. Lokaadvorun til launagreidenda skal senda innan 90 daga
fra dagsetningu yfirlits samkvaemt 9.7. Heimilt er lifeyrissjooi ad byggja innheimtuadgerdir a
detlunum um Ogreidd i10gjold, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi ekki skilad inn
skilagreinum til sjodsins fyrir vidkomandi timabil, ekki tilkynnt um ad hann hafi hett starfsemi
eda ad launpegar sem greida til lifeyrissjodsins hafi 1atid af storfum. Um innheimtu fer ad 6dru
leyti eftir 9.8.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri skilagrein eda
00rum heetti, skal radstafa til greidslu elstu o6greiddra id0gjalda og vanskilavaxta launagreidanda
og skapa réttindi samkvemt pvi. Stjorn sjodsins er po heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi
tilfelli pegar hafin hefur verid formleg innheimta idgjalda i vanskilum sbr. grein 9.8. fyrir
akve0id timabil og fullnaegjandi trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og
innheimtukostnadar vegna pess timabils. Ennfremur ef 16g kveda & um annad samanber medferd
mala & greidslustodvunartimabili launagreidenda. Skilagrein telst ogreidd par til innborgun
naegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og afallinna vanskilavaxta a hana.

A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid, ad idgjold
samkvaemt 9.1. skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir maka
hans, sbr. gr. 11.7. b. Pessari skiptingu idgjalda skal haett ad 6sk sjodfélaga, enda framvisi hann
skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verid slitid eda adilar hafi gert med sér nytt
samkomulag.

Grundvéllur lifeyrisréttinda.

Réttindi sjodfélaga til lifeyris eru reiknud i kronum og radast réttindi af pvi idgjaldi sem greitt er
i lifeyrissjodinn hverju sinni. Reiknigrundvollur lifeyrissjodsins er i vidauka B, sem telst hluti af
sampykktum pessum. bar eru tilgreindar tryggingafreedilegar forsendur sjodsins og hvernig
afallnar og heildarskuldbindingar sj6dsins skulu reiknadar. Eins er tilgreint hvernig
lifeyrisréttindi sjoofélaga eru reiknud i samremi vid réttindadkvaedi 11.-14. gr. og eru
nidurstddurnar birtar 1 réttindatoflum I til IV 1 vidauka A, sem einnig telst hluti af sampykktum
pessum. Reikna skal nyjar toflur arlega 4 sama tima og tryggingafredileg stada sjodsins er
reiknud. Gefi nyju réttindatoflurnar nidurstodu sem breytir framtidarskuldbindingum sj6dsins
um meira en 1% pa skulu nyju téflurnar taka gildi fra og med nastu dramoétum padan i fra, enda
sampykki arsfundur tillégu par um.

Avinnsla réttinda raedst af aldri sjodfélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af til
lifeyrissjodsins samkvaemt toflu I i vidauka A, sbr. po gr. 10.3. Réttindin eru verdtryggd og
breytast i samremi vid breytingar a visitdlu neysluverds til verdtryggingar fra peim
launamanudi sem idgjald er greitt af. Lifeyrisréttindin eru skilgreind i 11.-14. gr., sbr. p6 greinar
10.3. 0g 10.4.

10.3.1 Sjoofélaga sem a réttindi i sjoOnum m.v. arslok 2004 er heimilt ad greida til hans 10gjold allt ad

tilteknu hamarki meo jafnri réttindaavinnslu i jafn marga manudi og vidokomandi hafdi greitt



10gjold til sjodsins fyrir 42 ara aldur i lok ars 2004. Hafi hann greitt i0gjold i full 5 ar a
umraddu timabili & hann rétt &4 ad greida allt ad vidmidunaridgjaldi i jafnri avinnslu til 70 ara
aldurs. bessi jafna avinnsla midast vid medaltal réttindaavinnslu aldursaranna 25 til og med 64
ara skv. toflu I { vidauka A, par sem medaltalid er birt sérstaklega. Hamarksidgjald til jafnrar
avinnslu & hverju almanaksari, viomidunaridgjald, skal akvediod fyrir hvern sjodfélaga, sem er a
aldrinum 25 til og med 69 ara, jafnhatt pvi idgjaldi sem hann greiddi til sj6dsins & arinu 2003
eda sidasta arid sem idgjald barst sjodnum hans vegna, hafi pad verid fyrr. Vidmidunaridgjaldid
skal po ekki taka mid af i0gjaldsgreidslum umfram 10% af idgjaldsstofni. Hafi i0gjaldsgreidslur
pad ar ekki endurspeglad venjubundnar greidslur, s.s. vegna starfshléa eda ad greidslum hafi
verid haett 4 arinu, skal eftir umsokn sjoofélaga mida Utreikning 4 vidomidunaridgjaldi vid
i0gjaldsgreidslur naesta ar 4 undan sem stjorn sjodsins telur gefa sanngjarna mynd af reglulegum
i0gjaldsgreidslum sjodfélagans. Vidmidunaridgjald skv. framanskradu tekur breytingum i
hlutfalli vid breytingar sem verda a visitélu neysluverds til verdtryggingar fra viomidunarari til
greidsluars hverju sinni.

10.3.2 Ol1 idgjold sem berast sjodnum 4 4ri hverju vegna sjodfélaga sem er 30 4ra eda eldri 1 arslok

2004 og hefur skilgreint vidmidunaridgjald skv. framanskradu, skulu faerast i jafnri
réttindaavinnslu allt par til vidmidunaridgjaldinu er nad eda utreiknudu idgjalds-greidslutimabili
er lokid. Sjodurinn skal sérstaklega gaeta pess ad réttindadvinnsla peirra sem ekki eiga rétt a
jafnri réttindadvinnslu til 70 ara aldurs skv. 10.3.1. sé samkvamt peim avinnslureglum er gefa
meiri rétt 4 hlutadeigandi timabili. Idgjald sem berst umfram framangreint vidmidunaridgjald
myndar réttindi samkvamt aldurshaori réttindatéflu sjodsins. begar 611 10gjold arsins hafa borist
vegna sjo0félaga sem a skilgreint vidmidunaridgjald skal faera pau til réttinda pannig ad sa hluti
i0gjalda arsins sem fer i jafna réttindaavinnslu skiptist 4 manudi arsins i hlutfalli vid samtals
10gjold. Mismunurinn fer i aldurshdda réttindaadvinnslu. Sjodfélagi sem yngri er en 30 ara i lok
ars 2004 og hefur fengio Utreiknad vidmidunaridgjald jafnrar avinnslu getur valid avinnslu skv.
pvi. Skal hann pa tilkynna sjodnum pa akvordun sina skriflega og skulu 19gjold hans pa ferd
skv. 1.-3. ml. pessarar greinar. Akvordun hér um skal tilkynna sjédnum 1 sidasta lagi einu ari
eftir upptoku aldurstengdrar réttindaavinnslu.

10.3.3 Vid framreikning réttinda skv. akvaedum 12.-14. gr. skal reikna med jafnri avinnslu i samraemi

vid hlutdeild vidmidunaridgjalds sjodfélagans af peim idgjoldum sem 16gd eru til grundvallar
framreikningi.

10.3.4 Lifeyrissjoourinn skal upplysa sjéofélaga um ttreikning 4 vidmidunariogjaldi til jafnrar

réttindaavinnslu skv. framanskradu innan priggja méanada fra pvi ad hann greidir fyrst til
sjodsins eftir 1. dgust 2006. Telji sjodfélagi vidmidunararid ekki gefa sanngjarna mynd af
venjubundnum idgjaldsgreidslum hans getur hann 6skad eftir pvi vid sjodstjorn ad annad ar
verdi lagt til grundvallar utreikningi vidmidunaridgjalds. Osk um endurskodun vidmidun-
aridgjalds skal berast sjo0num i sidasta lagi 9 manudum eftir ad sjéofélaginn fékk tilkynningu
um utreikning viomidunaridgjalds.

10.3.5 Ekki skal reikna vidomidunaridgjald fyrir sjo0félaga sem eru yngri en 25 ara eda eldri en 70 ara

pann 1. agast 2006. Sjodfélagi getur hvenaer sem er akvedid ad allt idgjald hans feerist til réttinda
eftir aldurshadri réttindatoflu. Akvordun sjodfélaga par um 6dlast gildi fra upphafi pess ars sem
tilkynning hans berst sjodnum og er su akvordun dafturkref. Réttur til jafnrar dvinnslu skv.
akvaedum pessa kafla telst fra gildistoku sampykkta pessara eda fra peim tima er sjodfélaga fyrst
er heimilt ad greida til sjodsins vegna launatekna af vinnu 4 starfssvidi hans og fellur nidur, sé
hann ekki nyttur an edlilegra skyringa ad mati sjodstjornar.

10.3.6 Stjorn sjodsins er heimilt ad gera samkomulag vid adra lifeyrissjodi innan Landssamtaka

10.4.

lifeyrissjoda sem hafa midad vid jafna réttindaavinnslu a arinu 2003 um gagnkvama
vidurkenningu idgjaldsgreidsina til Utreiknings vidmidunaridgjalds skv. framanskradu. ba er
sjodunum heimilt ad halda samremda télvuskra um rétt manna til jafnrar avinnslu og kveda a
um pad, hvernig sa réttur deilist nidur, s¢ idgjald greitt til fleiri sjoda.

Aunnin lifeyrisréttindi eins og pau eru skilgreind i 11.-14. gr. og reiknud samkvaemt greinum
10.2. og 10.3. skulu vardveitt i samremi vid gildandi reglur hverju sinni, pannig ad
lifeyrisgreidslur ~ verdi  samkvaemt uppséfnudum réttindum  hvers  réttindatimabils.
Framreikningur skal hverju sinni vera samkvamt peim reglum sem gilda pegar réttur til lifeyris
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vard virkur. Samtala lifeyrisréttinda er summa &unninna lifeyrisréttinda og framreiknadra
lifeyrisréttinda, ef slik réttindi hafa verid urskurdud. Framreiknud lifeyrisréttindi teljast ekki
med aunnum lifeyrisréttindum nema ad pvi marki sem pau hafa fallid til fra Urskurdi
framreiknings, sbr. gr. 12.11.a. og 13.6.a. og minnkar framreiknadi hlutinn pa sem pvi nemur.
begar stjorn sjodsins akvedur aukningu réttinda skulu pau vera greind fra 66rum réttindum.
Réttindaaukning er ekki tekin med i framreikningi en hun reiknast ad fullu { dunnum réttindum.
Komi til skerdingar & dunnum réttindum sjodfélaga skal fara med réttindaskerdinguna 4 sama
hatt og réttindaaukningu nema ad skerdingin kemur til fradrattar sunnum réttindum.

Aunnin geymd lifeyrisréttindi sjodfélaga i Lifeyrissjodi Rangzinga pann 31. juli 2006 skulu
vardveitt skv. peim réttindareglum sem giltu pann dag. Um ahrif frestunar eda flytingar a
fjarheed lifeyris skv. aunnum rétti pann 31. juli 2006 fer skv. meginreglu 2. ml. i gr. 11.2. og
11.3. eins og synt er i t6flum I og 111 i vidauka A.

Sjodurinn leggur sérstaka aherslu a ellilifeyristryggingar og askilur sér heimild til ad verja
pau réttindi umfram 6nnur vid endurskodun 4 réttindadkvaedum sampykkta pessara.

Ellilifeyrir.
Sjoofélagi 4 aldrinum 62 til 80 ara, sem & réttindi i sj6dnum skv. 10. grein, 4 rétt 4 avilongum
ellilifeyri. Sjodfélagi sem hefur toku ellilifeyris 67 ara gamall feer réttindi samkveaemt toflu 1.

Sjoofélagi sem er ordinn 67 ara getur frestad toku ellilifeyris til allt ad 80 4ra aldurs. begar
sjodfélagi hefur toku ellilifeyris eftir 67 ara aldur haekkar upphad ellilifeyris samkvaemt t6flu 1
eins og segir i toflu III fyrir hvern manud sem lidur fra 67 ara aldri par til taka lifeyris hefst.
Hekkun ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad verdmeeti ellilifeyrisins til &viloka sé hid sama
og hja peim sem hefja toku ellilifeyris 67 ara midad vid tryggingafraedilegar forsendur sjodsins.

begar sjodfélagi hefur toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur pa lekkar uppheaed -ellilifeyris
samkvamt toflu I eins og segir i téflu II fyrir hvern manud sem sjodfélagann vantar upp 4 67 ara
aldur pegar taka lifeyris hefst. Laekkun ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad verdomeeti
ellilifeyrisins til @viloka sé¢ hid sama og hja peim sem hefja toku ellilifeyris 67 ara midad vid
tryggingafreedilegar forsendur sjodsins.

Vid toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur radstafar sjoofélagi elli- og drorkulifeyrisréttindum sinum
endanlega og 4 pvi ekki sjalfstedan rétt til ororkulifeyris eftir pad. Hafi hann dunnid sér
viobotarrétt til ellilifeyris med idgjaldsgreidslum eftir ad hann hof toku lifeyris skal
endururskurda honum ellilifeyri hafi hann misst starfsorku sem nemur 50% eda meira.

10gjold sem sjoofélagar greida eftir 67 ara aldur veita réttindi samkvemt téflu IV.
Ellilifeyrisréttindi sem aflad er & hverju aldursari samkvamt pessari grein koma fyrst til greidslu
fyrir fyrsta manud eftir nesta afmaelisdag og pa adeins samkvamt sérstakri umsokn sjoofélaga.
Greida skal ellilifeyri eigi sidar en vegna nasta manadar eftir 70 ara afmalisdaginn. Hafi
sjoofélagi po ekki sott um greidslu ellilifeyris pegar pessum vidmidunaraldri er nad skal litid svo
a ad sjoofélagi hafi kosid ad fresta toku lifeyris. Ellilifeyrir sem aflad er skv. toflu IV hakkar
pegar toku hans er frestad fram yfir naesta afmalisdag samkvaemt pvi sem tilgreint er i toflunni.
Réttindi veita rétt til makalifeyris 1 samraemi vid akvaedi 13. greinar.

Ellilifeyrir er greiddur sem fost fjarhaed 4 manudi til daudadags samkvemt uppséfnudum
réttindum. Réttur til ellilifeyris fellur nidur vid andlat.

Sjoofélagi getur akvedio ad skipta ellilifeyrisréttindum & milli sin og maka sins i samraemi vid
14. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda:

a. A0 verdmeti uppsafnadra ellilifeyrisréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda
sjalfsted ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka, og skerdast pa réttindi
sjodfélagans sem pvi nemur. Pessi akvordun skal tekin adur en taka lifeyris hefst en pod
eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og pa had pvi, ad sjikdomar eda heilsufar sjodfélaga hafi
ekki dregid ur lifslikum. Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal ekki aukast vid pessa
akvoroun sjoofélagans. bessi skipting er ekki heimil nema um gagnkvama skiptingu sé
a0 reda.



11.9.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

b. bannig ad idgjald vegna hans, sem gengur til ad mynda ellilifeyrisréttindi, skuli allt ad
halfu renna til pess ad mynda sjalfsted ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans. Vid radstdfun
i0gjalds til ellilifeyris skal litid svo 4 ad idgjaldsstofni sjo0félagans hafi verid skipt milli
hans og makans eins og idgjaldinu. Ororku- og makalifeyrisréttindi sj6dfélagans taka
eftir sem 40ur mid af oskiptum idgjaldsstofni. Pessi skipting er ekki heimil nema um
gagnkveema skiptingu sé ad reda.

Sjoofélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris hja sjoonum getur dkvedid ad hefja toku halfs
ellilifeyris hvener sem er eftir ad 62 ara aldri er ndd og telst hann pa hafa radstafad peim hluta
ellilifeyrisréttinda sinna, sbr. grein 11.4. Akvaedi 11.3 skal gilda um pann hluta sem radstafad er
fyrir 67 ara aldur. Akvaedi 11.2 skal gilda um hinn frestada hluta eftir ad 67 ara aldri er nad.

Sjoofélagi sem hefur hafio toku ellilifeyris vid gildistoku pessa akvadis getur med sérstakri
umsokn par ad lutandi, fram til 1. januar 2020 farid & halfan ellilifeyri. Skal ba
tryggingasterdfraedingur meta sérstaklega ahrif frestunar- og/eda flytingar 4 fjarhad lifeyris
enda gilda ekki akvaeda 11.3. og 11.2. i slikum tilvikum. Vid mat tryggingasterdfredings skal
byggja a pvi ad tryggingafradilegar skuldbindingar lifeyrissjodsins breytist ekki, pannig skal
byggja 4 somu sjonarmidoum og liggja ad baki akveeda 11.3. og 11.2. Sjoofélagi sem nytir sér
akvae0i petta telst eftir sem adur hafa radstafad réttindum endanlega samkvaemt akveaedi 11.4.

Ororkulifeyrir.

Sjoofélagi sem verdur fyrir orkutapi, sem talid er ad svari til 50% Ororku eda meira & rétt a

ororkulifeyri ar sj6dnum i samremi vid aunnin réttindi skv. 10. gr. og nanari skilmala pessa

kafla. Auk &unninna réttinda skv. framanskradu & sjodfélagi rétt & ororkulifeyri midad vid

framreikning 4 pvi, hvad ®tla ma ad hefdu ordid réttindi hans vid aframhaldandi idgjalds-

greidslur skv. nanari skilmalum pessa kafla. Skilyrdi framreikningsréttar eru ad sjdéofélaginn

hafi:

a. greitt 1gjold til sjodsins a.m.k. prju af undanfarandi fjorum almanaksarum og a.m.k. kr.
60.000 hvert pessara priggja ara. Hafi sjoofélagi unnid reglubundid hlutastarf a
timabilinu skal mida vid ad lagmarksidgjald hafi verid a.m.k. kr. 40.000.

b. greitt 10gjold til sjodsins i a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi tolf manudum.
c. or0i0 fyrir tekjuskerdingu af voldum orkutapsins.
d. ekki sjalfur att sdk a orkutapi vegna ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

Hafi sjodfélagi skipt um starf og af peim s6kum hafid idgjaldsgreidslur til sjodsins & sidustu 24
manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sjodi, ef rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hafi til orkutapsins.

Séu sérstakar astaedur, svo sem aldur sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam pess valdandi, ad
hann hefur ekki getad uppfyllt skilyrdi gr. 12.1. um idgjaldsgreidslutima er sjodstjorn heimilt ad
stytta askilinn tima i tvé undanfarandi almanaksar, enda verdi talid fullvist, ad orsdk ororku
verdi ekki rakin til tima aftur fyrir orkutap. Hafi sjoofélagi hins vegar 06d0last rétt til
framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af vinnumarkadi allt ad 24
manudi vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum, barneigna eda samberilegra astedna,
skal framreikningsréttur stofnast & nyjan leik eftir sex manudi fra pvi ad hann hefur aftur stérf
og greidslu idgjalds til sjodsins.

Réttur til ororkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjoofélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 14.4. vera
haerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir s6kum
ororkunnar. Til mats & pvi hvort tekjuskerding hafi ordid vegna oOrorkunnar skal trskurda
sjo0félaganum vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjodfélagans sidustu fjogur
almanaksar fyrir orkutapid reiknadar til Grskurdardags, sbr. a) 1id gr. 12.6. um framreikning.
Heimilt er a0 mida vid medaltal tekna sidustu prju almanaksar fyrir orkutapid vegna sjodfélaga,
er fengid hefur urskurdadan ororkulifeyrir fyrir 1. januar 2006, sbr. einnig a) 1id gr. 12.6. Fra
urskurdardegi skulu vidmidunartekjur taka breytingum i samreemi vi0 breytingar sem verda a
visitolu neysluverds. Vid utreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna
ororkulifeyrispegans, lifeyris- og botagreioslna fra almannatryggingum og 6drum lifeyrissjodum
og kjarasamningsbundinna tryggingab6ta sem hann nytur vegna ororkunnar. [ urskurdi um
lifeyri skal jafnframt greina hvada launatekjur eru lagdar til grundvallar ttreikningi, svo
sjoofélaga megi vera ljost vid hvada mork lekkun ororkulifeyris vegna tekna er midad.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Ororkulifeyrispega er skylt ad veita sjodnum upplysingar um tekjur sinar skv. launaframtali, sé
pess 6skad. Heimilt er ad fresta eda fella nidur greidslur lifeyris, veiti sjodfélagi ekki umbednar

upplysingar.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal akvarda 4 grundvelli ororkumats
trinadarleeknis sjodsins samkvemt reglum um laknisfredilegt 6rorkumat og ad fengnum
upplysingum um heilsufarssdogu og starfsorku sjodfélaga aftur i timann. Mat & missi starfsorku
skal midast vid peer heilsufarslegu breytingar sem sjodfélagi hefur ordid fyrir eftir ad hann hof
i0gjaldsgreidslur til sj6dsins. Fyrstu prju arin eftir orkutapio skal drorkumat adallega midad vid
vanhafni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er
tengd. A0 pvi timabili loknu skal orkutap metid & ny med tilliti til vanhafni sjodfélaga til
almennra starfa, nyrra upplysinga um heilsufar og storf og arangurs af endurheefingu. Orkutap
skal sidan endurmetid eftir pvi sem stjorn sjodsins telur astaedu til.

begar skilyrdi 12.1. um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt midast hamark ororkulifeyris vid
aunninn lifeyrisrétt samkvaemt 10. gr. ad vidbeattum lifeyri sem svarar til peirra réttinda sem
atla ma ad sjodfélaginn hefdi &unnid sér med idgjaldsgreidslum fram til 65 ara aldurs, reiknad
samkvamt grein 12.6. Eigi sjoofélaginn jafnframt rétt & drorkulifeyri tir 60rum sjo0i skal hann
pvi adeins fa lifeyri ur pessum sj0di vegna okomins tima, ad hann hafi sidast greitt i0gjold til
pessa sjods sbr. p6 akveaedi samkomulags um samskipti lifeyrissjooa.

Eigi sjoofélagi, sem ekki hefur ndd 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt a
framreikningi réttinda samkvaemt gr. 12.5., skal um pann framreikning fara sem hér segir:

a. reikna skal medaltal idgjalda sjodfélaga nestu fjogur almanaksarin fyrir orkutapid. Telji sjodstjorn
rokstudda astaedu til ad xtla ad petta fjogurra ara medaltal endurspegli ekki venjubundnar greidslur,
er henni heimilt ad leggja til grundvallar i0gjaldsgreidslur 8 ar aftur i timann. Vid utreikning
medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess ars sem leegst i0gjold barust vegna
sjoofélaga né pess ars sem i0gjaldsgreidslur voru haestar og reikna medalidgjaldid pvi af idgjoldum
peirra 6 ara sem pa standa eftir. Hafi sjodfélaginn greitt i0gjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna
ut fra vidkomandi érafjélda. Lifeyrisréttur sjoofélaga vegna framreiknings akvardast jafn peim
réttindum, sem petta medalidgjald, greitt til 65 ara aldurs, myndi hafa veitt honum skv. t6flu I i
vidauka A. Nemi medalidgjaldid herri fjarhed en kr. 160.000 skal vid framreikning mida vid
medaltalid i allt ad 10 ar en sidan og til 65 ara aldurs skal i stad medaltalsins reikna med kr.
160.000 ad vidbattum helmingi pess idgjalds sem umfram er.

b. Hafi sjoofélagi fyrir orkutapid 14tid af pvi starfi sem 10gjold hans byggdu &, pannig ad tekjusaga
fortidar pyki ad mati sjodstjornar ekki gefa triverduga visbendingu um tekjutap hans i framtidinni,
er sjoostjorn heimilt ad leggja til grundvallar mati & tekjutapi skv. gr. 12.5. aztladar
framtidartekjur umsakjanda i nyju starfi ad halfu leyti 4 moti utreikningi skv. a. 1id, sem hafi pa
50% veegi vio utreikning a tekjuviomidi til framreiknings.

c. Nu hafa i0gjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad per hafa fallid nidur eda
verid innan vid 42.000 kr. fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er sjoofélagi nadi 25 ara aldri
og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjolda almanaksara, sem arlegar
10gjaldsgreidslur hafa verid undir 42.000 kr., og fjolda almanaksara fra 25 ara aldri fram til
orkutaps.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksérorkulifeyri og orkutapid er metid.

Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prjA manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
ororkulifeyrir ef orkutap hefur varad skemur en i sex manudi.

Skylt er oryrkja sem sakir um 6rorkulifeyri Ur sjodnum eda nytur sliks lifeyris ad lata stjorn
sjo0sins i té allar peer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru til ad
dema um rétt hans til lifeyris og ef naudsynlegt er, gangast undir laeeknisskodun hja
trinadarlaekni sjoodsins. Berist ekki fullnegjandi gdgn og upplysingar fra sjoofélaga og hann
sinnir ekki tilmelum sjodsins par ad latandi skal umsdkn hans visad fra. Pa er
ororkulifeyrispegum skylt ad upplysa sjodinn um breytingar 4 hdgum sinum ad pvi marki sem
par kunna ad hafa ahrif & rétt til greidslu ororkulifeyris eda fjarhad hans, svo sem er vardar
heilsufar eda tekjur. Heimilt er ad fengnu aliti tranadarleeknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris, ad sjodfélagi fari i endurheefingu, sem beett geeti heilsufar hans enda sé pess gaett
a0 slik endurheefing standi honum til boda og adstedur vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana.
Trunadarleeknir sjodsins, eda eftir atvikum annar sérfrédur pjonustuadili sem sjédurinn velur,
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12.10.

12.11.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

skal leggja mat 4 pad hvort liklegt sé¢ ad skipul6gd endurhefing muni skila arangri og pa gera
aztlun um endurhefinguna og umfang hennar. Endurmat & orkutapi skal fara fram ad lokinni
endurhafingu.

Stjorn sjodsins skal leekka eda fella nidur drorkulifeyri peirra 6ryrkja sem fa starfsorku sina aftur
ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis ber henni ad heekka Grorkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til
muna og an sjdlfskaparvita fra pvi sem hun var metin vid fyrri 4kvardanir, enda hafi
sjodfélaginn & peim tima er 6rorkan 6x ekki verid 1 starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 60rum
lifeyrissjodi.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 4ra aldur og eins ef starfsorka eykst eda tekjur aukast pannig
a0 skilyrdum gr. 12.1. er ekki lengur fullnaegt. Aunnin réttindi 6rorkulifeyrispega skulu hverju
sinni nema dunnum réttindum vid fyrsta trskurd drorku ad vidbattum réttindum vegna:

a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta ororkulifeyris af hamarks
ororkulifeyri eins og hann hefur verid hverju sinni.

b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid uthlutad eftir ad taka
ororkulifeyris hofst.

c. réttinda sem Grorkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir urskurd érorku.

Til fradrattar ellilifeyri sjodfélaga, pannig reiknudum, skal sidan koma sa ellilifeyrir, sem hann
hefur afsalad sér samkvemt grein 11.7. (skipting ellilifeyrisréttinda).

Makalifeyrir

Nu andast sjodfélagi, sem naut elli- eda ororkulifeyris Gr sjodnum eda greitt hafoi i0gjald til
hans i a.m.k. 24 manudi 4 undanfarandi 36 manudum fyrir andlatid og latur eftir sig maka, og a
pa hinn eftirlifandi maki rétt & lifeyri ur sjodnum.

Oskertur makalifeyrir skv. grein 13.6. er &tid greiddur eftirlifandi maka i minnst 36 manudi og
sidan ad halfu i allt a0 24 manudi til vidbotar, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlatid.

Eftirlifandi maki fer p6 avallt greiddan makalifeyri par til yngsta barn sem var & framfeeri
sjodfélagans naer 18 ara aldri, enda sé pad 4 framfeeri makans.

Sé maki a.m.k. 50% oryrki skal greiddur makalifeyrir medan st 6rorka varir, enda sé eftirlifandi
maki yngri en 65 ara.

Maki samkvamt pessari grein telst sa eda st sem vid andlatid var i hjuskap med sjodfélaga eda
6vigdri sambud, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjodfélagans. Med ovigori
sambud er att vid sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru samvistum,
eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i amk. tvo ar.
Heimilt er ad greida makalifeyri til adila sem hefur sannanlega annast heimili sj6dfélaga um
arabil fyrir andlat hans. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i hjonaband a ny,
stofnar til sambtdar sem jafna ma til hjiskapar, enda sé ekki kvedid 4 um annad i sampykktum
$jodsins.

Makalifeyrisréttindi eru hverju sinni 50% af elli- eda Srorkulifeyrisréttindum sj6dfélagans, hvort
sem gefur heerri rétt vid frafall. Hér er midad vid 6ll ellilifeyrisréttindi, sem sjodfélaginn hefur
aunniod sér og pvi ekki dregin fra pau réttindi, sem hann kann ad hafa afsalad sér samkvaemt gr.
11.7. (um skiptingu ellilifeyrisréttinda). Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt
til lifeyris r 60rum sj6di skal hann pvi adeins fa lifeyri ur pessum sjodi vegna okomins tima ad
hann hafi sidast greitt idgjold til hans. Aunnin réttindi makalifeyrispega skulu hverju sinni
nema aunnum réttindum vid trskurd makalifeyris ad vidbeattum réttindum vegna:

a.framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta makalifeyris af hamarksmakalifeyri eins og

hann hefur verid hverju sinni.

b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid uthlutad eftir ad taka
makalifeyris hofst.
c. hafi hinn latni notid Ororkulifeyris fra sjoOnum betast einnig vid réttindi sem

ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir trskurd 6rorku.
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14.

Barnalifeyrir.

14.1.1.NU andast sjoofélagi og eiga pa born hans og kjorborn yngri en 18 ara rétt til barnalifeyris ur

sjodnum eins og nanar er kvedid a4 um i pessum kafla, enda hafi hinn latni:

a. greitt 10gjold til sjoosins 24 af 36 sidustu manudum fyrir andlatid eda 6 manudi af
undanfarandi 12 eda
b. notid ellilifeyris eda Srorkulifeyris Ur sjodnum sem svarar til minnst 10.000 kr. 4 manudi.

Vid mat 4 pvi hvort framangreindum skilyrdum er fullnaegt er sj6dstjorn rétt ad taka mid af
efnisreglu greinar 12.2. ad breyttu breytanda.

14.1.2.Barnalifeyrir greidist einnig med bornum sjoofélaga, sem nytur drorkulifeyris ur sjodnum, enda

séu pau faedd eda ettleidd fyrir orkutap eda & naestu 12 manudum par & eftir. Ef ororka
sjoofélaga er metin laegri en 100% skal barnalifeyrir vera hlutfallslega legri. Barnalifeyrir sem
greiddur er vegna Srorku sjoofélaga fellur ekki nidur po ad sjodfélaginn nai ellilifeyrisaldri.

14.1.3.Hafi sjoofélagi & vidmidunartimabili skv. 14.1.1. greitt idgjald ad meodaltali af mjog lagum

10gjaldsstofni, kr. 50.000 eda laegra, skal leekka barnalifeyri hlutfallslega par til hann falli nidur
hafi idgjaldsstofn svarad til minna en helmings af ofangreindri viomidun. Med sama heatti skal
leekka barnalifeyri hlutfallslega med bornum elli- eda ororkulifeyrispega séu réttindi peirra svo
takmorkud ad lifeyrir sé laegri en kr. 20.000 & manudi og falla greidslur barnalifeyris nidur sé
elli- eda ororkulifeyrir foreldris minni en kr. 10.000 & manudi.

14.1.4. Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris ar 60rum lifeyrissjodi skal lifeyrir

14.2.

14.3.

14.4.

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

ur pessum sjodi p6 bundinn pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast greitt 1dgjold til pessa sjd0s.

Fullur barnalifeyrir sem greiddur er med barni Grorkulifeyrispega er kr. 5.500 4 manudi.
Barnalifeyrir sem greiddur er med hverju barni latins sjodfélaga er kr. 7.500 & manudi.
Fjarhadir pessar skulu breytast manadarlega i hlutfalli vid breytingu a visitélu neysluverds
midad vid grunnvisitlu 173,5 stig.

Fosturborn og stjupbdrn, sem sjodfélagi hefur framfaert ad mestu eda 6llu leyti, skulu eiga rétt &
barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjodsins vegna slikra barna vera hinar sému og vera myndu,
ef um born eda kjorborn veeri ad rada. Vi @ttleidingu barns med erlent rikisfang, sem busett er
erlendis, skulu timamork skv. pessum kafla midast vid utgdfudag gildandi vilyrdis eda
forsampykkis domsmalaraduneytis i stad dagsetningar &ttleidingar-leyfis.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barns til 18 4ra aldurs barnsins.

Tilgreind séreign

[ samremi vid kjarasamning pa er sjodfélaga heimilt ad radstafa allt ad 3,5% idgjald af
i0gjaldsstofni umfram 12% af idgjaldsstofni i tilgreinda séreignardeild. Samkvamt gr. 3.5 i
sampykktum sjo0sins og 16gum nr. 129/1997 um lifeyrissjodi pa er stjorn sjédsins heimilt ad
semja vid adila sem uppfylla skilyrdi 3. mgr. 8. gr. nefndra laga um rekstur tilgreindrar
séreignardeildar.

beir sjodfélagar sem Oska eftir ad radstafa hluta af idgjaldi i tilgreinda séreign skulu tilkynna
pad til sjodsins med sannanlegum heetti eftir peim reglum sem sjédurinn setur i samraeemi vid
akvaedi gildandi laga og reglugerda. Sjoofélagar geta med sama heetti tilkynnt um ad peir 6ski
bess a0 lata af greidslum i tilgreinda séreign og rennur idgjald pa til samtryggingardeildar.

Lifeyrissjodurinn skal gera breytingar a radstéfun idgjalds til samraemis vid tilkynnta akvordun
sjo0félaga samkvemt framansdgdu eins fljott og kostur er og eigi sidar en tveimur
almanaksméanudum fra pvi ad tilkynning berst med sannanlegum haetti. Akvérdun um breytingu
a radstofun idgjalds til framtidar hefur ekki ahrif 4 pegar radstafad idgjald.

10gjold sem greidd eru { tilgreinda séreign skulu vera séreign pess rétthafa er greidir. Framlag i

tilgreinda séreign gefur ekki rétt til fyrirfram adkvedins lifeyris heldur skal Gtborgun ur sj6dnum
vera { samraemi vid inneign hvers og eins.

13



15.5

15.6

15.7

15.8

16.
16.1.

16.2.

17.
17.1.

17.2.

18.

18.1.

18.2.

19.
19.1.

Sjoofélaga er heimilt ad hefja uttekt ur tilgreindri séreign fra 62 ara aldri og skulu greidslur pa
dreifast ad lagmarki 4 pann tima sem hann 4 eftir fram ad 67 éra aldri. Oski rétthafi pess er
heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innstedan er undir 500.000 kr.
Viomidunarfjarhad pessi breytist arlega i hlutfalli vio breytingu 4 visitélu neysluverds midad
vid grunnvisitolu 173,5 stig.

Rétthafi, sem vegna ororku verdur ad haetta storfum adur en hann ner 62 ara aldri, 4 rétt 4 ad fa
inneign sina { tilgreindri séreign greidda med jofnum manadarlegum greidslum 4 eigi skemmri
tima en 7 arum. Nu er drorkuprésentan laegri en 100% og lackkar pa arleg Gtborgun i hlutfalli vid
leekkun 6rorkuprosentunnar og tttektartiminn lengist samsvarandi.

Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innstaedan er undir
500.000 kr. Vidmidunarfjarhed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu & visitdlu
neysluverds midad vid grunnvisitdlu 173,5 stig.

Vi0 andlat rétthafa 60last erfingjar hans rétt til innsteedunnar eftir reglum erfdalaga. Lati rétthafi
ekki eftir sig born eda maka, skal innsteedan renna til danarbus rétthafa an takmarkana 2. msl. 2.
mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

Rétthofum er dheimilt ad framselja, vedsetja eda 4 annan hatt radstafa innsteedu eda réttindum i
tilgreindri séreignardeild nema slikt sé sérstaklega heimilad skv. 16gum nr. 129/1997.

Iogjaldagreidslur falla nidur.

Nu falla nidur launagreidslur til sjéofélaga vegna veikinda og avinnur hann sér pa ekki réttindi
medan svo stendur. Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur af pessum
astedum, reiknast ekki med, pegar urskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru

uppfylit.

Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pott sjoofélagi heatti i0gjaldagreioslu.
Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi sbr. p6 15.1.

Endurgreiosla iogjalda.

Heimilt er ad endurgreida i0gjold til erlendra rikisborgara, pegar peir flytjast Gr landi, enda sé¢
slikt ekki 6heimilt samkvamt millirikjasamningum, sem Island er adili ad. Heimilt er ad draga
fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sjodfélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu & tryggingafradilega réttum forsendum.
Oheimilt er ad endurgreida idgjold rikisborgara annarra rikja Evrépska efnahagssvadisins
(EES). Vid endurgreidslu til sjodfélaga samkveemt pessari grein falla nidur allar krofur
vidkomandi sj60félaga & hendur sjoonum vegna hinna endurgreiddu idgjalda.

Af 10gjoldum, sem sjoonum eru greidd vegna starfsmanna, yngri en 16 ara og peirra sem ndd
hafa 70 ara aldri, sbr. 9.1. og 10.4., skal hann endurgreida sj6dfélaga og launagreidenda
i0gjaldshluta peirra. Skal slik endurgreidsla eiga sér stad eigi sjaldnar en tvisvar 4 ari.

Samningar um gagnkvzem réttindi o.fl.

Heimilt er stjorn sjodsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjooi um tilhogun réttindaflutnings
o.fl. 1 slikum samningum ma vikja fra bidtima og botadkvaedum sampykkta pessara i pvi skyni
a0 koma i veg fyrir nidurfall réttinda, pegar sjodfélagi skiptir um starf, og tvitryggingu réttinda,
sem ekki midast vid lidinn idgjaldagreidslutima. Ennfremur er par heimilt ad akveda, ad
sjalfsteed réttindi i einstokum sjodum skuli samanlagt ekki vera meiri en heildarréttindin myndu
verda hja einum og sama sjodi. Slikir samningar eru p6 ekki bindandi fyrir sjodinn fyrr en peir
hafa hlotid sampykki Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins, svo og stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.

Stjorn sjodsins mun gera samkomulag vid annan lifeyrissjod um jofnun dhaettudreifingar vegna
framtidarskuldbindinga sinna, pannig ad ahetta vegna ororkulifeyris sé ekki meiri en hin veeri,
ef greidandi sjodsfélagar veeru 800. Allar breytingar skulu tilkynntar Fjarmalaeftirlitinu ad
fengnu mati tryggingafraedings sjodsins.

Tilhogun lifeyrisgreiosina, verotrygging viomiounarfjarhaeda.

Lifeyrisgreidslur ur sjodnum eru dkvardadar 4 grundvelli umsdknar 4 umsoknareydublodum fra
sjodnum. Skylt er umszkjanda ad lata sjoonum i té allar upplysingar sem honum eru
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.
20.1.

21.
21.1.

21.2.

22.
22.1.

23.
23.1

naudsynlegar til ad akvarda lifeyri i samreemi vio réttindi sjoofélagans samkvaemt sampykktum
pessum. Lati umseakjandi sjodnum ekki i té tilskildar upplysingar er honum rétt ad visa umsokn
fra. ba er lifeyrispegum skylt ad upplysa sjodinn um breytingar & hdgum sinum ad pvi marki
sem par kunna ad hafa ahrif & rétt til greidslu lifeyris eda fjarhaed hans. Pessi atridi skulu
tiltekin 1 tilkynningu til umsakjanda um akvordun lifeyris og a lifeyrisyfirlitum.

bad getur vardad réttindamissi ef umsakjandi um lifeyri leggur visvitandi fram rangar
upplysingar, sem til pess eru fallnar ad auka lifeyrisgreidslur honum til handa umfram pad sem
hann & rétt 4. Ennfremur ef lifeyrispegi visvitandi leynir sjoédinn breytingum 4 adsteedum, sem
ahrif hafa & rétt til lifeyris.

Lifeyrir greidist manadarlega eftird, i fyrsta sinn fyrir nesta manud eftir pann manud, er
lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til lifeyris fellur ar gildi.
Aldrei skal b6 sjo0stjorn skylt ad urskurda lifeyri lengra aftur i timann en fjogur ar, reiknud fra
byrjun maénadar, er umsokn berst sjodnum. Urskurdur skv. pessu skal pa midast vid
réttindareglur eins og paer hafa verid & umraeddu timabili og lifeyrir skv. verdlagi hvers timabils.
Vextir greidast ekki & lifeyrisgreidslur. Lifeyrir skv. umsokn um toku ellilifeyris fyrir hinn
almenna ellilifeyrisaldur sbr. gr. 11.3. og 10.5. greidist fra upphafi pess manadar er umsokn
berst sjodnum. (Akvaedi lokamalslidar pessarar greinar taki gildi pann 1. jandar 2007.)

Nu ner lifeyrisgreidsla ekki fjarhad, er svarar til a.m.k. 2.500 kréna 4 manudi og fyrirsjdanlegt
er, ad um sameiningu vid 6nnur réttindi verour ekki ad raeda, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad
inna greidsluna af hendi i einu lagi samkveemt reglum i samreemi vid tillogur tryggingafradings.

bar sem sampykktir pessar tilgreina fjarhaedir i krébnum talid, midast verdgildi peirra vid gildi
visitdlu neysluverds 230 og skulu fjarhadir endurreiknadar manadarlega i samremi vid
breytingar & visitolunni, nema annad sé tekid fram i viokomandi grein.

Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris.
Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedsettur.

Malsmeoferd og gerdardomur.

Um malsmedferd i agreiningsmalum sjoofélaga gagnvart lifeyrissjoonum gilda akveedi
stjornsyslulaga nr. 37/1993 eftir pvi sem vid &, svo sem um birtingu akvordunar, rokstudning og
endurupptoku.

Vilji sjoofélagi ekki una urskurdi sjéostjornar i mali, er hann hefur skotid til hennar, getur hann
visad malinu til gerdardoms innan priggja manada fra pvi tilkynnt var um urskurdinn.
Gerdardomurinn skal skipadur premur monnum, einum tilnefndum af sjoofélaga, einum af
lifeyrissjodnum og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu. Gerdardomurinn skal urskurda
i malinu 4 grundvelli peirra krafna, sénnunargagna, malsastedna og annarra upplysinga sem
lagu fyrir sjodstjorn er hiin tok akvordun um malid. Komi fram nyjar kréfur, sonnunargégn og
malsastedur vid medferd malsins fyrir gerdardomi, skal malinu visad aftur til sjodstjornar til
endurupptoku.  Sjodstjorn er pa skylt ad taka malid upp ad nyju til Grskurdar. Urskurdur
gerdardomsins er bindandi fyrir bada adila. Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir mati
domsins, en pd skal sjoofélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmedferd fyrir
gerdardomnum fer ad 6dru leyti samkvaemt 16gum um samningsbundna gerdardéma.

Eftirlit
Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi sjodsins i samraemi vid 16g nr. 129/1997 og 16g nr.
87/1998.

Breytingar a4 sampykktum.

Tillogur um breytingar 4 sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad paer hafi borist stjorn
sjodsins a.m.k. 3 vikum fyrir arsfund sjodsins. Stjorn sjodsins skal, minnst tveim vikum fyrir
arsfund, senda adildarfélogum sjodsins og SA tilldgurnar til kynningar. Ennfremur verdur ad
geta tillagnanna i fundarbodi. Midi tillaga ad aukningu réttinda eda breytingum &
fjarfestingarstefnu sem @tla ma ad haft geti ahrif & getu sjodsins til greidslu lifeyris skal fylgja
tryggingafreedileg uttekt a afleidingum breytingarinnar & gjaldheefi sjodsins. Breytingartillogu,
sem skert getur stodu sjodsins svo hann fullnaegi ekki lagmarkskrofum samkvemt samningi
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23.2.

23.3.

23.4.

24.
24.1.

milli AST og SA um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum, skal visad fra
arsfundi. Tillogurnar skulu liggja frammi a skrifstofu sjodsins i tveer vikur fyrir arsfund og pad
auglyst pannig ad sj60félogum gefist kostur 4 ad koma ad athugasemdum 4 arsfundi.

Tillaga a0 breytingu a4 akvaedum, sem teljast efni kjarasamninga s.s. um i0gjold og stjornskipan
sjodsins, p.a.m. um hlutverk og skipan fulltriardads og stjérnar verdur einungis tekin fyrir &
arsfundi ad fyrir liggi sampykki 2/3 hluta samtaka atvinnurekenda og launpega sem ad sj6onum
standa. Um vaegi atkveeda einstakra adildarfélaga sjoosins fer pa eftir akvedum i gr. 5.3. og parf
pa baedi sampykki tilskilins meirihluta samtaka stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda sem ad
sjodnum standa.

Breytingar 4 sampykktum pessum 06dlast pvi adeins gildi ad paer hafi verid sampykktar med
amk. 2/3 hlutum atkvaeda fulltria 4 arsfundi sjodsins og hlotid stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.

Stjorn sjodsins er heimilt ad gera breytingar 4 sampykktum pessum an pess ad bera per undir
arsfund, ef par leida af 6fravikjanlegum akveedum laga eda reglugerd. Breytingar sem gerdar
eru med heimild i pessari grein skulu kynntar formlega a naesta arsfundi sjodsins.

Gildistaka.
Sampykktir pessar Odlast gildi fyrsta dag naesta manadar eftir ad stadfesting fjarmala- og
efnahagsraduneytis liggur fyrir.

Hellu, 12. mai 2021.

[ stjorn Lifeyrissjods Rangzinga,

Margrét Jona {s61fsdottir Guorin Elin Palsdottir

Gudmundur Svavarsson Heimir Hafsteinsson
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