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Sampykktir :
Lifeyrissj6éos Rangainga

Nafn sj6dsins og heimili.
Sj6durinn heitir Lifeyrissjodur Rangzinga.
Heimili hans og varnarping er i Rangarpingi ytra.

Hlutverk sjodsins.
Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi mokum peirra og bornum lifeyri
samkveemt akvaedum sampykkta pessara.

Lifeyrissjodurinn starfar samkvemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjéoa nr. 129/1997. Grundvoll sjodsins ma rekja til samkomulags stéttarfélaga og
atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995 asamt sidari breytingum og er markmid
sampykkta sjédsins ad tryggja pau lagmarksréttindi sem par greinir. Lifeyrissjéourinn skal ekki
hafa med héndum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er ekki
heimilt ad inna af hendi framlog i 8drum tilgangi.

Sjoofélagar.

Sjoofélagar skulu vera allir peir, sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjold til sjodsins og
eiga hja honum réttindi og byggja starfskjor sin & kjarasamningum eftirtalinna stéttarfélaga sem
akvarda lagmarkskjor i viokomandi starfsgreinum a pvi sveedi sem samningarnir taka til, eda
réoningarbundin starfskjor peirra byggjast & Verkalydsfélag Sudurlands og Félag idn- og
teeknigreina.

Adildarfélég sjéosins eru framangreind stéttarfélog af halfu launamanna en Samtdk
atvinnulifsins af halfu atvinnurekenda.

Skylda launpega og sjalfstatt starfandi einstaklinga til ad greida i lifeyrissjod hefst vid 16 ara
aldur en fellur nidur vid 70 éara aldur.

Oheimilt er ad neita manni um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans, aldurs,
hjaskaparstodu, fjolskyldusterd eda kyns. Heimilt er launamanni, sem ekki er skylt ad vera i
60rum lifeyrissjéoi og sjalfsteett starfandi einstaklingi ad velja sér adild ad sjédnum.

Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfsteedur atvinnurekandi, ad halda afram patttoku i
sjodnum. P4 er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sjédsins heimil sjéosadild, en bidtimi
skv. 12.-14. gr. skal reiknast fr4 lokum naesta ménadar eftir pann ménud, er idgjald berst
sjodnum fyrsta sinni. Sama & vid um pé adila sem ekki eru bundnir kjarasamningum, eda ad
radningarbundin starfskjor peirra byggjast ekki a kjarasamningi, en dska eigi ad sidur eftir adild
ad sjodnum.

NG o6skar stéttarfélag eftir adild ad pessum sjédi, og er pa stjorn sjéosins heimilt ad veita
félagsmdnnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatéxtum pess, leyfi til ad
gerast sjodfélagar. ba er stjorn sjodsins heimilt ad leyfa félogum og sambéndum, sem standa
ad samningum um kaup og kjor peirra launpega, er adild eiga ad sjodnum, ad tryggja i honum
péa starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 6drum lifeyrissjédum.

Stjérn sj6dsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um samruna peirra vid
Lifeyrissjod Rangainga. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjodfélaga sjodsins verdi ekki skertur
vid samrunann og jafnframt ad hann sé ekki bettur & kostnad sjédfélaga hinna sjédanna.
Stéttarfélog sem ad slikum sj6dum standa f& fulla adild ad fulltriarddi skv. gr. 5.3. Stjérn
sjodsins er jafnframt heimilt ad selja 6drum lifeyrissjédum tryggingavernd og hafa samstarf vid
adra lifeyrissjodi um einstaka peetti tryggingaverndar. P& er stjorn sjodsins heimilt ad bjéda
sjodfélogum og 6drum adilum samninga um vidbotartryggingavernd og séreignarsparnad i
samreemi vid 16g nr. 129/1997 og gera samninga vid pa adila sem uppfylla skilyrdi 3.mgr. 8.gr.
nefndra laga um einstaka patti vidbotartryggingarverndar og rekstur séreignadeilda.

3.6. Peir, sem njota elli- eda drorkulifeyris ar sjodnum teljast sjodfélagar.
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4.6.1.

Heimilt er ad flytja idgjold og par med réttindi sem peim fylgja milli lifeyrissj6da pegar ad
toku lifeyris kemur. Agild ad sjodnum fellur nidur ef sjéofélagi feer Gtborgud réttindi sin i einu
lagi eda pau flytjast samkvaemt samskiptareglum lifeyrissj6da i annan lifeyrissjod. Brottfall
adildar skulu adildarfélog sjodsins tilkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og midast vid
aramot.

Stjorn.

Stjorn sjodsins skal skipud fjorum monnum. Tveir skulu kosnir af fulltrGum sjodfélaga a
arsfundi dsamt einum varamanni og tveir stadfestir af fulltrum atvinnurekenda i fulltriiarddi a
grundvelli tilnefningar Samtaka atvinnulifsins &samt einum varamanni.

Kjortimabil stjornarmanna er tvo ar og skal arlega kjésa og skipa helming stjérnarmanna og
varamanna. Adildarféldg skulu geeta akveeda laga um kynjahlutfoll vid skipan stjérnarmanna.

Stjornarmenn i lifeyrissjodnum skulu vera légrada, fjarhagslega sjalfstedir, hafa 6flekkad
mannord og mega ekki a sidustu fimm arum hafa verid Grskurdadir gjaldprota. beir mega ekki {
tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém a sidustu tiu arum fyrir refsiverdan verknad
samkvaemt almennum hegningarlégum, samkeppnislégum, 1égum um hlutafélég,
einkahlutaféldg, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda dkveedum laga er varda opinber
gjold, svo og serlégum um adila sem I0ta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Stjérnarmenn
skulu vera bdsettir hér & landi, i adildarriki Evropska efnahagssveedisins, adildarriki
stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda i Faereyjum. Stjérnarmenn skulu ekki sitja
lengur en étta ar samfleytt sem adalmenn i stjorn sjédsins. Einstaklingur sem setid hefur i stjorn
sem adalmadur i 8 &r ma ekki taka seeti sem adalmadur fyrr en ad premur arum lidnum.

Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. b6 skulu fulltrdar vinnuveitenda og stéttarfélaga hafa a
hendi formennsku til skiptis eitt ar i senn. Stjérnin skal setja sér starfsreglur, hin skal halda
gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé 16gmet, purfa prir
stjornarmenn ad greida henni atkvaeoi. Stjérnarfundur er alyktunarhaefur ef meiri hluti
stjornarmanna er mattur eda varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkveedagreidslu ef
einn eda fleiri stjérnarmenn krefjast pess.

Stjorn sjodsins fer med yfirstjérn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meirihattar dkvardanir
vardandi stefnumotun sjodsins og starfsemi. Stjorn sjodsins reedur framkveemdastjéra, akvedur
laun hans og onnur starfskjor og setur honum starfsreglur. Stjorn akvedur hvernig innri
endurskodun skuli hattad, annadhvort med pvi ad rada forstddumann endurskodunardeildar eda
semja vio sjalfsteett starfandi eftirlitsadila. Stjorn sjédsins skal moéta fjarfestingarstefnu sjodsins,
setja reglur um upplysingagjof framkveemdastjéra til stjornar um rekstur, idgjold,
réttindaavinnslu og radstofun eigna sjodsins. P& skal stjérnin setja verklagsreglur um
verdbréfavidskipti lifeyrissjodsins, stjornar hans og starfsmanna og fa peer stadfestar af
Fjarmalaeftirlitinu. Stjorn sjodsins ber &byrgd & skipun endurskodunarnefndar i samreemi vid
108. gr. a. laga nr. 3/2006 um arsreikninga.

Akvardanir sem eru Ovenjulegar eda mikils hattar til demis akvardanir um fjarfestingu i
atvinnurekstri eda fasteignum skal framkvemdastjori adeins gera med sérstakri akvdéroun
stjornar eda samkvemt aaxtlun sem sampykkt hefur verid af stjorninni. Sé ekki unnt ad bera
meirihattar akvardanir undir stjérnarfund, skal haft samrad vid formann stjérnar og adra
stjornarmenn eftir fongum. Slikar akvardanir skal sidan taka fyrir & neesta stjornarfundi.

Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins i samraemi vid métada stefnu og akvardanir
stjornar. Framkveaemdastjori raedur starfsmenn til sjodsins. Framkvaemdastjori fer med atkveedi
sjodsins & fundum hlutafélaga sem sj6durinn & hluti i, nema stjérn akvedi annad i einstékum
tilvikum. Framkvemdastjori lifeyrissjédsins er ekki kjorgengur sem stjérnarmadur i
lifeyrissjéonum. Framkvemdastjora er 6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu
leyfi stjornar. Ad 6dru leyti fer um heafi framkvemdastjora svo sem segir i grein 4. 3.

Stjérnin veitir og afturkallar prokdruumbod til handa framkveemdastjora og ©6drum
starfsmonnum.

Allar meiri héttar breytingar & skipulagi sjodsins, innra eftirliti, bokhaldi og reikningsskilum,
skal framkveemdastjori adeins gera ad htfou samradi vid stjorn, og ad fengnu sampykki hennar.



4.6.2. Framkvemdastjori ber abyrgd & ad bokhald sjodsins sé faert i samraemi vid 16g og vidurkenndar
venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu og peim dtlanareglum sem stjérnin
setur. A reglubundnum stjornarfundum skal framkveemdastjori leggja fram yfirlit um
fjarfestingar, rekstur og efnahag sj6dsins.

4.6.3. Framkveemdastjori skal veita stjorn og endurskodendum allar paer upplysingar um hag og
starfsemi sjodsins sem peir dska.

4.7.1. Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkveemdastjori ma ekki taka patt i medferd mals ef hann
hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vio hagsmuni sj6dsins. Sama gildir ef um er
ad raeda akvardanir sem tengjast fyrirteeki par sem stjérnarmadur kann ad eiga umtalsverdra
hagsmuna ad gaeta sem eigandi, stjérnarmadur, starfsmadur eda af 6drum fjarhagslegum toga.
Um hefi til medferdar einstaks mals fer ad &oru leyti eftir meginreglum stjérnsyslulaga. Skylt er
peim, sem i hlut 4, ad upplysa um adsteedur sem valda kunna vanhafni skv. framansdgdu. Skal
pa varamadur taka sati adalmanns medan fjallad er um mal sem svo er vaxid.

4.7.2. Stjorn sjodsins, framkvemdastjori og adrir peir, er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond sjédsins,
mega ekki gera neinar peer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla akvednum
sjoafélogum, fyrirteekjum eda 6drum otilhlydilegra hagsmuna umfram adra eda & kostnad sjodsins.
peir skulu einnig geeta pagmelsku um pad sem peir verda &skynja i starfi sinu fyrir lifeyrissjodinn
og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirteekja og annad pad er leynt & ad fara eftir edli méls.

4.7.3. Stjorn sjodsins akvedur & hverjum tima hverjir skulu sitja i stjérnum fyrirteekja i umbodi
sjodsins. Ef stjérnarmadur lifeyrissjodsins er jafnframt stjornarmadur i fyrirtaeki sem sjodurinn a
verulegan hlut i, getur s& hinn sami ekki farid med umbod sjédsins & adalfundi fyrirteekisins.
Stjornarmadur lifeyrissjédsins skal vikja af stjérnarfundi pegar malefni fyrirteekis, par sem hann
er stjornarmadur eda hefur hagsmuna ad geeta, eru tekin fyrir & stjérnarfundum sjédsins.

5. Arsfundur og storf fulltriaréds.
5.1.  Arsfundur hefur edsta vald i malefnum sjodsins, ef ekki er ddruvisi akvedio i sampykktum
pessum. Allir sj6dfélagar, eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti.

5.2.  Arsfund sjodsins skal halda i mai ar hvert. Stjorn sj6dsins getur bodad til aukafundar, pegar
purfa pykir. Skylt er stjérninni ad boda til aukafundar, ef annad tveggja félaga, sem eiga adild ad
sjodnum, krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Sama gildir ef slik 6sk berst fr4 SA.
Stjornin skal boda til fundar med skriflegu fundarbodi til adildarfélaga sjédsins, med minnst
fjdgurra vikna fyrirvara. ba skal stjornin auk pess auglysa fundinn i dagbladi, Gtvarpi eda a
annan sannanlegan hatt med a.m.k. 7 daga fyrirvara.

5.3. Sérstakt fulltriarad ad jéfnu skipad fulltrGum stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda sem ad
sjodnum standa fer med atkveedi & fundum i umbodi adildarsamtakanna og i samremi vid
dkvadi sampykkta pessara. Fulltrtar hvors hops fara med jafnan fjolda atkveeda i fulltriaradinu,
an tillits til fjolda fulltrda hvors hops fyrir sig & fundinum. Fulltrdar stéttarfélaga peirra, sem
adild eiga ad sjodnum samkveemt grein 3.1., skulu valdir eftir peim reglum, sem stéttarfeldgin
komu sér saman um 2. febriar 1990: Verkalydsfélag Sudurlands velur 6 fulltrda en
(Ionadarmannafélag Rangainga sidar Sunnidn, sunnlenska ionfélagid sidar) Félag idn- og
teeknigreina velur 3 fulltrda. Fulltrdar samtaka atvinnurekenda skulu valdir eftir peim reglum
sem Samtok atvinnulifsins setja. Heimilt er fulltrGarddsmanni ad fara med umbod tveggja
annarra fulltrda & fundum fulltriaradsins og & arsfundi.

5.4  Stjorn sjéosins skal kalla saman fulltriarad tvisvar & ari, ad hausti og i addraganda arsfundar,
par sem reedd eru malefni sjédsins, lykiltdlur ar afkomu og framvinda fjarfestingarstefnu kynnt.
Heimilt er stjorn sjodsins ad akveda ad fundur fulltrdarads ad hausti sé opinn sjédfélégum. A
fundi fulltrdardds i addraganda arsfundar skulu auk pess breytingar & sampykktum kynntar ef
vid & og starfskjarastefna kynnt. FulltrGar samtaka launamanna skulu jafnframt stadfesta
tilnefningar fré tilnefningarnefnd & fulltrGum sjéofélaga til stjdrnar sjodsins. Pa skulu fulltriar
atvinnurekenda i fulltriaradi stadfesta tilnefningu Samtaka atvinnulifsins til stjérnar sjodsins.
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Eigi sidar en premur manudum fyrir arsfund skulu fulltrdar stéttarfélaga i fulltriaradi sjodsins
skipa priggja manna nefnd sem gera skal tilldgu um frambjédendur fulltrda sjodfélaga til
stjornar og varamanns peirra. Tillagan skal m.a. taka mid af uppruna sjéosins og hafa pad ad
markmidi ad peir sem hagsmuna eiga ad geeta hafi tilsvarandi adkomu ad stjorn sjéosins.
Tilnefningarnefndin skal setja sér eigin starfsreglur. Samtdk atvinnulifsins skulu jafnframt
starfreekja tilnefningarnefnd sem undirbyr tilnefningar Samtaka atvinnulifsins um fulltrda
atvinnurekenda til stjornar og varamanns peirra. Tilnefningarnefndir pessar skulu hafa formlegt
samrad sin & milli med pad ad markmidi ad tryggja ad tillogur hvors adila um sig séu med peim
heetti ad stjorn verdi i heild pannig samsett hverju sinni ad hin bui yfir naegilegri pekkingu og
reynslu til pess ad rakja hlutverk sitt og geti sinnt malefnum sj6dsins af skilvirkni og heilindum.

Innan lifeyrissjédsins starfar fjogurra manna nefnd um laun stjérnarmanna sem undirbyr og
leggur fram tillégu til arsfundar um laun stjérnar fyrir komandi &r. Arsfundur kys prja fulltra i
nefndina. Nefndarmenn sem arsfundur kys geta ekki verid ar hépi stjérnarmanna. Jafnframt situr
stjornarformadur sjodsins hverju sinni i nefndinni. Nefndin skal hafa hlidsjon af pvi ad
stjornarlaun endurspegli abyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann tima sem verja parf til
stjornarstarfa. Einn nefndarmanna skal kosinn af fulltrum stéttarfélaga i fulltriaradi og annar af
fulltrum samtaka atvinnurekenda i fulltrGaradi. Sa pridji skal kosinn til skiptis af fulltrGum
stéttarfélaga og fulltrGum samtaka atvinnurekenda i fulltrar&di. Fulltrdar pess hops sem ekki
skipar stjornarformann nastkomandi kjortimabil kys pridja fulltriann hverju sinni.

Vid atkvaedagreidslu raedur afl atkvaeeda nema ddruvisi sé dkvedid i sampykktum pessum. b6 er
heimilt ad 6ska eftir skiptri atkvaedagreidslu, pannig ad fulltriar samtaka atvinnurekenda og
stéttarfélaga greioa atkvaedi hvor i sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta i badum hlutum
fulltrdaradsins svo ad sampykkt sé logmaet.

A dagskra skulu vera eftirtaldir dagskrarlidir:

Skyrsla stjérnar.
Kynning og afgreidsla arsreiknings.
Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri Gttekt.
Gero grein fyrir fjarfestingarstefnu sjédsins.
Gerd grein fyrir hluthafastefnu sjodsins.
Gerd grein fyrir starfskjarastefnu sjodsins.
Stjérnarkjor og kjor nefndar um laun stjérnarmanna samkvaemt sampykktum sjodsins.
Tillégur um breytingar & sampykktum sjodsins, pegar slikar tillégur liggja fyrir. Um tillogur
um breytingar & sampykktum sjédsins fer samkvamt akveedum 23. greinar.
Laun stjérnarmanna.
. Kjor endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaekis.
Onnur mal. Tillogur til alyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjorn sjodsins
eigi sidar en viku fyrir arsfund.

Reikningar og endurskodun.

Reikningsar sjédsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningurinn gerdur i samremi vid 10g, reglur og goda
reikningsskilavenju.

Vio sjodinn skal starfa endurskodunarnefnd, sbr. 108. gr. a. — d. laga nr. 3/2006 um
arsreikninga.

Tryggingafraedileg athugun.

Stjorn lifeyrissjoosins skal arlega lata reikna Gt fjarhag sjéosins og skal nidurstada
athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver aramét. 1 nidurstédu
tryggingafraedilegrar athugunar skal gera grein fyrir kostnadi vegna peirra lagmarksréttinda,
sem sjodurinn er skuldbundinn ad veita, sbr. akvadi greinar 2.2. Einnig skal gerd grein fyrir
kostnadi vegna peirra vidbotarréttinda, sem sjédurinn kann ad veita umfram ofangreint
lagmark. Athugun skal framkvemd af tryggingafraedingi eda 6drum peim sem hlotid hafa
vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 15. mai ar hvert skal senda
Fjarmalaeftirlitinu hina tryggingafreedilegu athugun.
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Hrein eign lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris dsamt navirdi framtidaridgjalda skal vera jafn
ha nlvirdi veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Astlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal midud vid sjédfélaga & peim tima sem
tryggingafraedileg athugun tekur mid af. Lifeyrisloford sjédsins til framtidar skulu arlega
endurskodud og breytt ef tryggingafraedilegar forsendur sjodsins gefa tilefni til sbr. akvadi
greina 10.1., en um breytingar & aunnum réttindum fer eftir &kvaedum gr. 7.3. og 7.4.

Leidi tryggingafraedileg athugun i 1jés ad eignir sjédsins eru meira en 10% umfram lifeyris-
skuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafreedilegar forsendur og ad teknu tilliti
til edlilegra vardarsjonarmida, skal stjorn sjodsins, ad hofou samradi vid tryggingafreeding,
gera tilldgur til arsfundar um heekkun lifeyrisréttinda. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist
meiri en 5% samfellt i fimm ar. Stjorn sjodsins er einnig heimilt, ad h6fdu samradi vid
tryggingafraeding sj6dsins og midad vio vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad
teknu tilliti til edlilegra vartdarsjénarmida, ad auka &unnin lifeyrisréttindi sjodfélaga.
Aukningin skal gerd pannig ad aunnin réttindi allra sjéofélaga, eins og pau eru reiknud skv.
11.-14. gr. pessara sampykkta, eru aukin hlutfallslega jafn mikid. Stada sjodsins, pad er
mismunur eigna og skuldbindinga samkvemt tryggingafraeoilegri Gttekt, skal p6 tid vera
jakvaed eftir aukningu réttinda, baedi pegar litid er til &unninna réttinda og heildarréttinda.

Leidi tryggingafreedileg athugun i 1j6s, ad eignir sjéosins eru meira en 10% lagri en
lifeyrisskuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafradilegar forsendur og ad teknu
tilliti  til edlilegra varudarsjonarmida, skal stjorn sjodsins, ad hofdu samrddi  vid
tryggingafraeding, gera tillogur til arsfundar um laekkun lifeyrisréttinda, enda finnist ekki adrar
leidir til a0 beeta fjarhag sjéosins. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist meiri en 5% samfellt
i fimm ar. Stjorn sjodsins er einnig heimilt, ad hdfdu samradi vid trygginga-freeding sjédsins og
midad vio vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra
varGdarsjonarmida, ad leekka aunnin lifeyrisréttindi sjéofélaga. Leekkunin skal gerd med pvi ad
skerda aunnin réttindi allra sjoofélaga, eins og pau eru reiknud skv. 11.-14. gr. pessara
sampykkta, hlutfallslega jafnmikid.

NuU leigir tryggingafraedileg athugun i 1jés, ad fjarhagur sjodsins er svo 6tryggur ad vid svo
blid mé ekki standa og &tla ma, midad vid tryggingafreedilegar forsendur, ad eignir hans muni
ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau lagmarksréttindi, sem sjédnum er skylt ad veita,
sbr. grein 2.2. Skal stjérn sjodsins pa boda til aukadrsfundar eins fljott og verda ma og eigi
sidar en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafradilega nidurstada la fyrir. A fundinum
skal stjorn sjodsins leggja fram tillégur um sameiningu vid annan samtryggingarsjod eda lokun
sjodsins. Jafnframt skal stjérn sjéosins leggja fram tillogur um hja hvada lifeyrissjéoi tryggja
beri sjoofélogum lifeyrisrétt. Tilldgurnar skal afgreida med sama heetti og tillégur um
breytingar & sampykktum sj6dsins.

Avoxtun fjar sjodsins.

Stjorn sjodsins skal moéta fjarfestingarstefnu og dvaxta fé sjédsins med hlidsjon af peim kjérum
sem best eru bodin & hverjum tima med tilliti til &voxtunar og ahettu. Stjorn skal &vaxta fé
sjodsins med tilliti til &dkveeda i VII. kafla laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, med sidari breytingum. Skipting & eignasafni sj6dsins
i einstaka eignaflokka, sem og frekari viomidanir og skilyrdi vardandi einstakar fjarfestingar,
skulu & hverjum tima vera i samreemi vid fjarfestingarstefnu sjodsins og akveedi laga nr.
129/1997.

Stjérn sjoosins skal méta fjarfestingarstefnu, par sem sett eru viomid ad hvada marki skuli
fjarfesta i einstékum verdbréfum. par skal ennfremur koma fram markmid um dreifingu eigna,
timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika eigna og adrar paer vidmidanir, sem stjérn
sj6dsins telur ad endurspegli gleggst fjarfestingarstefnu hans. A arsfundi sjodsins, skal kynna
fjarfestingarstefnuna, sbr. 5.5.4.

Heimilt er sjédnum ad eiga fasteign fyrir skrifstofur sinar.
18gjold.

1dgjald til samtryggingardeildar lifeyrissjodsins skal vera skv. kjara- eda radningarsamningi,
ekki lzegra en 12% af launatekjum sjodfélaga 16 til 70 ara, sem tilgreind eru i greinum 9.2. eda
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9.4.

9.5.
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9.3., og myndar pad rétt til samtryggingarverndar samkveemt adkvedum sampykkta sjodsins.
Sjoofélaga er heimilt ad radstafa allt a0 3,5% idgjaldi af idgjaldsstofni umfram 12% af
idgjaldsstofni i tilgreinda séreignardeild, enda sé gert rad fyrir sliku i kjara- eda
radningarsamningi. Hamark idgjaldshlutfalls sem greitt verdur af til samtryggingardeildar
lifeyrissjéosins skal vera jafnhatt pvi sem haest er um samid i kjarasamningi adildarsamtaka
sjodsins. Sjoofélaga er heimilt ad hakka eda lekka idgjald til samtryggingarverndar fra pvi sem
kjara- eda rddningarsamningur segir til um innan ofangreindra marka enda sé gerdur um pad
sérstakur skriflegur samningur & milli sj6dfélaga og lifeyrissjodsins. Lifeyrissjodurinn setur og
gefur Gt skilmala um slikan samning.

18gjald samkvaemt 9.1. skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjalds fyrir hvers
konar vinnu, starf eda pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir launa eda poknana
fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1.mgr.1.télul. A lidar 7. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Til
gjaldstofns skal p6 ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad, feedi og hlsnadi,
eda greidslur sem @tladar eru til endurgreidslu & Gtlogdum kostnadi, t.d. dkutekjastyrki,
dagpeninga og fedispeninga. Enn fremur skal ekki telja til gjaldstofns eftirlaun og lifeyri sem
Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjédur greidir, beatur greiddar af Tryggingastofnun
rikisins, slysa- og sjukradagpeninga Ur sjukrasjéoum stéttar-félaga og beetur tryggingafélaga
vegna atvinnutjons af voldum slysa. P& skal telja til idgjaldsstofns atvinnuleysisbatur
samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar.

Idgjaldsstofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi skal
vera jafnhar fjarhaed skv. 2. mgr. 1. télul. A-lidar 7.gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt, sbr. 58.
gr. peirra laga. Um idgjaldshlutfall fer eftir grein 9.1.

Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmanna sinna og standa skil & peim
manadarlega dsamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. nasta manadar.
Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar, skal innheimta vanskilavexti skv. akvaedum laga
um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001. Launagreidendum og sjalfsteedum atvinnurekendum ber
ad tilkynna lifeyrissjodnum ef peim ber ekki lengur ad standa skil & lifeyrisidgjaldi par sem peir
hafa heett starfsemi eda launpegar peirra hafa Iatid af storfum. Launagreidendur og sjalfsteedir
atvinnurekendur skulu senda skilagrein med idgjaldinu par sem m.a. koma fram idgjalds-hlutfoll
0g idgjold hvers adila samkvaemt kjara- eda rddningarsamningi dsamt pvi idgjaldshlutfalli og
idgjaldi sem skal renna til samtryggingar. Lifeyrissj6durinn setur og gefur Gt reglur um form
skilagreinarinnar. Liggi ekki annad fyrir skal vid innheimtu idgjalds midad vid ad idgjaldshluti
launamanns sé 4% en launagreidanda pad sem umfram er, pé ad lagmarki 8%.

Sjoofélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjodsins med &dru en idgjéldum sinum.

10gjold sjodfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en ekki
stadio skil a til sjodsins, svo og métframlag launagreidandans, skal préatt fyrir vanskilin meta ad
fullu til réttinda fyrir vidkomandi sjodfélaga vid arskurd lifeyris, enda hafi sjodnum verid
kunnugt um pessi vanskil, sbr. 9.7. og 9.9. b6 ber lifeyrissjodurinn ekki dbyrgd & réttindum
sjodfélaga vegna peirra idgjalda, sem glatast vid gjaldprot, og Abyrgdarsjédur launa ber ekki
abyrgd 4, skv. 10. grein laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa. ( Um er ad r@da m.a.
stjornarmenn og stjornendur gjaldprota fyrirteekis, maka peirra og skyldmenni, skv. nénari
reglum stjérnar Abyrgdasjods launa)

Tvisvar a ari, skal senda sjoofélogum yfirlit yfir greidd idgjold vegna peirra. Yfirlitinu skal
fylgja askorun til sjoofélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhdld koma i 1jés &
idgjaldaskilum. Sjodurinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora & alla pa sem telja sig
hafa greitt i0gjold til sj6dsins & undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framanskradu,
skal vidkomandi an tafar gera sjodnum vidvart um &tlud vanskil. Hafi athugasemdir fra
sjoofélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist sjédnum innan 60 daga fr4 dagsetningu
yfirlits og sjodnum ekki verid kunnugt um idgjaldakrofuna, er sjodurinn einungis abyrgur fyrir
réttindum & grundvelli idgjalda pessara ad pvi marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu
skal eigi sjaldnar en einu sinni & &ri senda upplysingar um aunnin og veentanlegan lifeyrisrétt
sjodfélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjéosins og breytingar a sampykktum. Sému upplysingar
skal senda peim sjodfélégum sem nad hafa ellilifeyrisaldri. Lifeyrissjodnum er heimilt ad skila
yfirlitum samkvamt pessari grein med rafreenum haetti til sjodfélaga dski sjodfélagi eftir pvi.
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Senda skal lokaadvorun til launagreidenda, ef idgjold samkvamt innsendum skilagreinum hans
hafa verid i vanskilum i prja manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja innan 15 daga
fré atsendingu lokaadvérunar eda fyrr sé rokstudd asteda til ad etla ad idgjaldskrafa sé 6trygg.

16gj6ld i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama
heetti og skilagreinar launagreidenda. Lokaadvorun til launagreidenda skal senda innan 90 daga
frd dagsetningu yfirlits samkvemt 9.7. Heimilt er lifeyrissj6di ad byggja innheimtuadgerdir &
aztlunum um ogreidd idgjéld, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi ekki skilad inn
skilagreinum til sjodsins fyrir vidkomandi timabil, ekki tilkynnt um ad hann hafi hatt starfsemi
eda ad launpegar sem greida til lifeyrissjodsins hafi latid af storfum. Um innheimtu fer ad 6dru
leyti eftir 9.8.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem per berast med nyrri skilagrein eda
060rum heetti, skal radstafa til greidslu elstu 6greiddra idgjalda og vanskilavaxta launagreidanda
og skapa réttindi samkveemt pvi. Stjérn sjodsins er pd heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi
tilfelli pegar hafin hefur verio formleg innheimta idgjalda i vanskilum sbr. grein 9.8. fyrir
akveoid timabil og fullneegjandi trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og
innheimtukostnadar vegna pess timabils. Ennfremur ef 16g kveda & um annad samanber medferd
mala & greidslustodvunartimabili launagreidenda. Skilagrein telst 6greidd par til innborgun
neegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og &fallinna vanskilavaxta & hana.

A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid, ad idgjold
samkvamt 9.1. skuli allt ad halfu renna til pess a0 mynda sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir maka
hans, sbr. gr. 11.7. b. Pessari skiptingu idgjalda skal hatt ad 6sk sjodfélaga, enda framvisi hann
skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verio slitid eda adilar hafi gert med sér nytt
samkomulag.

Grundvéllur lifeyrisréttinda.

Réttindi sjoofélaga til lifeyris eru reiknud i krénum og radast réttindi af pvi idgjaldi sem greitt er
i lifeyrissjodinn hverju sinni. Reiknigrundvollur lifeyrissjodsins er i vidauka B, sem telst hluti af
sampykktum pessum. Par eru tilgreindar tryggingafraedilegar forsendur sjodsins og hvernig
&fallnar og heildarskuldbindingar sjodsins skulu reiknadar. Eins er tilgreint hvernig
lifeyrisréttindi sjoofélaga eru reiknud i samremi vid réttindadkveedi 11.-14. gr. og eru
niodurstédurnar birtar i réttindatéflum 1 til 1V i vidauka A, sem einnig telst hluti af sampykktum
pessum. Reikna skal nyjar toflur arlega a sama tima og tryggingafreedileg stada sjédsins er
reiknud. Gefi nyju réttindatoflurnar nidurstédu sem breytir framtidarskuldbindingum sj6dsins
um meira en 1% pa skulu nyju téflurnar taka gildi fra og med naestu &ramétum padan i fra, enda
sampykki arsfundur tillégu par um.

Avinnsla réttinda raedst af aldri sjodfélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af til
lifeyrissjédsins samkvaemt toflu | i vidauka A, sbr. p6 gr. 10.3. Réttindin eru verdtryggd og
breytast i samremi vid breytingar & visitdlu neysluverds til verdtryggingar fra peim
launamanudi sem idgjald er greitt af. Lifeyrisréttindin eru skilgreind i 11.-14. gr., sbr. pd greinar
10.3. 09 10.4.

10.3.1 Sjodfélaga sem a réttindi i sjéonum m.v. arslok 2004 er heimilt ad greida til hans idgjold allt ad

tilteknu hamarki meo jafnri réttindaavinnslu i jafn marga manudi og vidkomandi hafoi greitt
i0gjold til sjoosins fyrir 42 ara aldur i lok ars 2004. Hafi hann greitt idgjold i full 5 ar &
umreeddu timabili & hann rétt &4 ad greida allt ad vidmidunaridgjaldi i jafnri avinnslu til 70 ara
aldurs. bessi jafna avinnsla midast vid medaltal réttindadvinnslu aldursaranna 25 til og med 64
ara skv. toflu | i vidauka A, par sem medaltalid er birt sérstaklega. Hamarksidgjald til jafnrar
avinnslu & hverju almanakséri, viomidunaridgjald, skal &kvedid fyrir hvern sj6dfélaga, sem er &
aldrinum 25 til og med 69 ara, jafnhatt pvi idgjaldi sem hann greiddi til sj6dsins & arinu 2003
eda sidasta arid sem idgjald barst sj6dnum hans vegna, hafi pad verid fyrr. Vidmidunaridgjaldid
skal p6 ekki taka mid af idgjaldsgreidslum umfram 10% af idgjaldsstofni. Hafi idgjaldsgreidsiur
pad &r ekki endurspeglad venjubundnar greidslur, s.s. vegna starfshléa eda ad greidslum hafi
verid heett & &rinu, skal eftir umsdkn sjédfélaga mida Gtreikning & vidmidunaridgjaldi vid
idgjaldsgreidslur naesta ar a undan sem stjorn sjodsins telur gefa sanngjarna mynd af reglulegum
idgjaldsgreidslum sjodfélagans. Vidmidunaridgjald skv. framanskrddu tekur breytingum i
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hlutfalli vio breytingar sem verda & visitolu neysluverds til verotryggingar fra viomidunarari til
greidsluars hverju sinni.

Oll idgjold sem berast sjodnum & ari hverju vegna sjodfélaga sem er 30 ara eda eldri i arslok
2004 og hefur skilgreint viomidunaridgjald skv. framanskradu, skulu ferast i jafnri
réttindadvinnslu allt par til viomidunaridgjaldinu er nad eda Utreiknudu idgjalds-greidslutimabili
er lokid. Sjodurinn skal sérstaklega geeta pess ad réttindaavinnsla peirra sem ekki eiga rétt a
jafnri réttindadvinnslu til 70 &ra aldurs skv. 10.3.1. sé samkvamt peim &vinnslureglum er gefa
meiri rétt & hlutadeigandi timabili. 18gjald sem berst umfram framangreint vidmidunaridgjald
myndar réttindi samkveemt aldurshadri réttindatdflu sjodsins. begar 6ll idgjold arsins hafa borist
vegna sjodfélaga sem & skilgreint vidmidunaridgjald skal feera pau til réttinda pannig ad sa hluti
idgjalda arsins sem fer i jafna réttindadvinnslu skiptist & manudi arsins i hlutfalli vid samtals
i6gjold. Mismunurinn fer i aldurshada réttindaavinnslu. Sjoofélagi sem yngri er en 30 ara i lok
ars 2004 og hefur fengid Gtreiknad viomidunaridgjald jafnrar avinnslu getur valid avinnslu skv.
pvi. Skal hann pa tilkynna sjéonum pa akvordun sina skriflega og skulu idgj6ld hans pa ferd
skv. 1.-3. ml. pessarar greinar. Akvordun hér um skal tilkynna sjodnum i sidasta lagi einu &ri
eftir upptoku aldurstengdrar réttindaavinnslu.

Vid framreikning réttinda skv. akveedum 12.-14. gr. skal reikna med jafnri avinnslu i samraemi
vid hlutdeild viomidunaridgjalds sjodfelagans af peim idgjéldum sem 16gd eru til grundvallar
framreikningi.

Lifeyrissjodurinn skal upplysa sjodfélaga um datreikning & vidmidunaridgjaldi til jafnrar
réttindadvinnslu skv. framanskrddu innan priggja manada fra pvi ad hann greidir fyrst til
sjodsins eftir 1. agast 2006. Telji sjoofélagi viomidunararid ekki gefa sanngjarna mynd af
venjubundnum idgjaldsgreidslum hans getur hann éskad eftir pvi vid sjodstjérn ad annad ar
verdi lagt til grundvallar Gtreikningi vidmidunaridgjalds. Osk um endurskodun vidmidun-
aridgjalds skal berast sjédnum i sidasta lagi 9 manudum eftir ad sjodfélaginn fékk tilkynningu
um Utreikning vidmidunaridgjalds.

Ekki skal reikna vidmidunaridgjald fyrir sjédfélaga sem eru yngri en 25 ara eda eldri en 70 &ra
pann 1. 4gust 2006. Sjodfélagi getur hvensr sem er dkvedid ad allt idgjald hans faerist til réttinda
eftir aldurshadri réttindatoflu. Akvordun sjodfélaga par um édlast gildi fra upphafi pess ars sem
tilkynning hans berst sjéonum og er si &kvordun Gafturkraef. Réttur til jafnrar avinnslu skv.
akvaedum pessa kafla telst fra gildistoku sampykkta pessara eda fra peim tima er sj6ofélaga fyrst
er heimilt ad greida til sjodsins vegna launatekna af vinnu & starfssvidi hans og fellur nidur, sé
hann ekki nyttur an edlilegra skyringa ad mati sjodstjornar.

Stjorn sjéosins er heimilt ad gera samkomulag vido adra lifeyrissjodi innan Landssamtaka
lifeyrissjoda sem hafa midad vido jafna réttindadvinnslu & arinu 2003 um gagnkvema
vidurkenningu idgjaldsgreidsina til Gtreiknings viomidunaridgjalds skv. framanskradu. ba er
sjodunum heimilt ad halda samreemda télvuskrd um rétt manna til jafnrar vinnslu og kveda &
um pad, hvernig sa réttur deilist nidur, sé idgjald greitt til fleiri sjoda.

Aunnin lifeyrisréttindi eins og pau eru skilgreind i 11.-14. gr. og reiknud samkveamt greinum
10.2. og 10.3. skulu vardveitt i samremi vid gildandi reglur hverju sinni, pannig ad
lifeyrisgreioslur ~ verdi  samkvaemt upps6fnudum  réttindum  hvers  réttindatimabils.
Framreikningur skal hverju sinni vera samkvamt peim reglum sem gilda pegar réttur til lifeyris
vard virkur. Samtala lifeyrisréttinda er summa &unninna lifeyrisréttinda og framreiknadra
lifeyrisréttinda, ef slik réttindi hafa verid Grskurdud. Framreiknud lifeyrisréttindi teljast ekki
med aunnum lifeyrisréttindum nema ad pvi marki sem pau hafa fallio til fra Grskurdi
framreiknings, sbr. gr. 12.11.a. og 13.6.a. og minnkar framreiknadi hlutinn pa sem pvi nemur.
begar stjérn sjéosins dkvedur aukningu réttinda skulu pau vera greind fra 6drum réttindum.
Réttindaaukning er ekki tekin med i framreikningi en hin reiknast ad fullu i &unnum réttindum.
Komi til skerdingar & dunnum réttindum sjodfélaga skal fara med réttindaskerdinguna & sama
héatt og réttindaaukningu nema ad skerdingin kemur til fradrattar &aunnum réttindum.

Aunnin geymd lifeyrisréttindi sjodfélaga i Lifeyrissjodi Rangainga pann 31. juli 2006 skulu
vardveitt skv. peim réttindareglum sem giltu pann dag. Um éhrif frestunar eda flytingar a
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fjarhao lifeyris skv. aunnum rétti pann 31. juli 2006 fer skv. meginreglu 2. ml. i gr. 11.2. og
11.3. eins og synt er i téflum 11 og 111 i vidauka A.

Sjodurinn leggur sérstaka aherslu & ellilifeyristryggingar og askilur sér heimild til ad verja
pau réttindi umfram 6nnur vid endurskodun a réttindadkveedum sampykkta pessara.

Ellilifeyrir.
Sjodfélagi & aldrinum 62 til 80 ara, sem & réttindi i sjodnum skv. 10. grein, & rétt & &viléngum
ellilifeyri. Sjéofélagi sem hefur toku ellilifeyris 67 ara gamall feer réttindi samkveemt toflu 1.

Sjoéofélagi sem er ordinn 67 ara getur frestad toku ellilifeyris til allt ad 80 ara aldurs. begar
sjoofélagi hefur toku ellilifeyris eftir 67 ara aldur haekkar upphao ellilifeyris samkvaemt toflu |
eins og segir i toflu 111 fyrir hvern manud sem lidur fra 67 ara aldri par til taka lifeyris hefst.
Haekkun ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad veromeeti ellilifeyrisins til &viloka sé hid sama
0g hja peim sem hefja téku ellilifeyris 67 ara midad vio tryggingafraedilegar forsendur sj6dsins.

begar sjoofélagi hefur toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur pa laekkar upphad ellilifeyris
samkvamt tdflu | eins og segir i to6flu 11 fyrir hvern manud sem sjédfélagann vantar upp a 67 ara
aldur pegar taka lifeyris hefst. Laekkun ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad verdmeeti
ellilifeyrisins til @viloka sé hid sama og hja peim sem hefja toku ellilifeyris 67 ara midad vid
tryggingafraedilegar forsendur sj6dsins.

Vid toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur radstafar sjédfélagi elli- og 6rorkulifeyrisréttindum sinum
endanlega og a pvi ekki sjalfsteedan rétt til 6rorkulifeyris eftir pad. Hafi hann aunnio sér
vidbotarrétt til ellilifeyris med idgjaldsgreidslum eftir ad hann hof toku lifeyris skal
endurdrskurda honum ellilifeyri hafi hann misst starfsorku sem nemur 50% eda meira.

10gjold sem sjodfélagar greida eftir 67 ara aldur veita réttindi samkvaemt toflu IV.
Ellilifeyrisréttindi sem aflad er & hverju aldursari samkveemt pessari grein koma fyrst til greidslu
fyrir fyrsta manud eftir naesta afmalisdag og pa adeins samkvamt sérstakri umsdkn sjodfélaga.
Greioa skal po ellilifeyri eigi sidar en vegna naesta manadar eftir 70 ara afmealisdaginn og pa an
sérstakrar umsoknar. Ellilifeyrir sem aflad er skv. t6flu 1V haekkar pegar toku hans er frestad
fram yfir naesta afmalisdag samkvaemt pvi sem tilgreint er i toflunni. Réttindi veita rétt til
makalifeyris i samraemi vid akveedi 13. greinar.

Ellilifeyrir er greiddur sem fost fjarheed 4 manuodi til daudadags samkvaemt uppsdfnudum
réttindum. Réttur til ellilifeyris fellur nidur vid andlat.

Sjoofélagi getur akvedio ad skipta ellilifeyrisréttindum a milli sin og maka sins i samreemi vid
14. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da:

A0 verdmeti uppsafnadra ellilifeyrisréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda
sjélfsted ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka, og skerdast pa réttindi
sjodfélagans sem pvi nemur. bessi &kvordun skal tekin adur en taka lifeyris hefst en p6 eigi sidar
en fyrir 65 ara aldur og pa had pvi, ad sjukdomar eda heilsufar sjodfélaga hafi ekki dregid ar
lifslikum. Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal ekki aukast vid pessa &kvordun
sjoafélagans. bessi skipting er ekki heimil nema um gagnkvama skiptingu sé ad raeda.

Pannig ad idgjald vegna hans, sem gengur til ad mynda ellilifeyrisréttindi, skuli allt ad
halfu renna til pess ad mynda sjalfsted ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans. Vid radstdfun
idgjalds til ellilifeyris skal litio svo & ad iogjaldsstofni sjodfélagans hafi verid skipt milli hans og
makans eins og idgjaldinu. Ororku- og makalifeyrisréttindi sjodfélagans taka eftir sem adur mid
af dskiptum idgjaldsstofni. Pessi skipting er ekki heimil nema um gagnkveema skiptingu sé ad
reeda.

Sjoofélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris hja sjéonum getur dkvedid ad hefja toku halfs
ellilifeyris hvener sem er eftir ad 62 ara aldri er ndd og telst hann pé hafa radstafad peim hluta
ellilifeyrisréttinda sinna, sbr. grein 11.4. Akvadi 11.3 skal gilda um pann hluta sem radstafad er
fyrir 67 ara aldur. Akveedi 11.2 skal gilda um hinn frestada hluta eftir ad 67 ara aldri er néd.



11.9.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Sjoofélagi sem hefur hafid toku ellilifeyris vid gildistoku pessa akveaedis getur med sérstakri
umsékn par ad ldtandi, fram til 1. janGar 2020 farid & hélfan ellilifeyri. Skal pa
tryggingasterdfreedingur meta sérstaklega ahrif frestunar- og/eda flytingar & fjarhad lifeyris
enda gilda ekki akveeda 11.3. og 11.2. i slikum tilvikum. Vid mat tryggingasteerdfraedings skal
byggja & pvi ad tryggingafraedilegar skuldbindingar lifeyrissjodsins breytist ekki, pannig skal
byggja a sému sjonarmioum og liggja ad baki akveeda 11.3. og 11.2. Sjodfélagi sem nytir sér
akveedi petta telst eftir sem &dur hafa radstafad réttindum endanlega samkvamt akveedi 11.4.

Ororkulifeyrir.
Sjoéofélagi sem verdur fyrir orkutapi, sem talid er ad svari til 50% Ororku eda meira a rétt a
ororkulifeyri Gr sj6dnum i samreemi vid aunnin réttindi skv. 10. gr. og nénari skilmala pessa
kafla. Auk aunninna réttinda skv. framanskradu a sjoofélagi rétt & ororkulifeyri midad vio
framreikning a pvi, hvad @®tla ma ad hefdu ordid réttindi hans vio aframhaldandi idgjalds-
greidslur skv. nanari skilmalum pessa kafla. Skilyrdi framreikningsréttar eru ad sjédfélaginn
hafi:

a. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. prju af undanfarandi fjérum almanaksarum og a.m.k. kr.
60.000 hvert pessara priggja ara. Hafi sjéofélagi unnid reglubundid hlutastarf &
timabilinu skal mida vid ad lagmarksidgjald hafi verid a.m.k. kr. 40.000.

b. greitt iogjold til sjédsins i a.m.k. sex manudi & undanfarandi tolf manudum.

C. ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutapsins.

d.  ekki sjalfur att sok & orkutapi vegna ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

Hafi sjodfélagi skipt um starf og af peim s6kum hafid idgjaldsgreidslur til sjédsins & sidustu 24

manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sj6di, ef rekja mé

starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hafi til orkutapsins.

Séu sérstakar asteedur, svo sem aldur sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam pess valdandi, ad
hann hefur ekki getad uppfyllt skilyrdi gr. 12.1. um idgjaldsgreidslutima er sjoédstjérn heimilt ad
stytta askilinn tima i tvé undanfarandi almanaksar, enda verdi talid fullvist, ad orsok 6rorku
verdi ekki rakin til tima aftur fyrir orkutap. Hafi sjoofélagi hins vegar 6dlast rétt til
framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af vinnumarkadi allt ad 24
manudi vegna vinnu erlendis, ndms, leyfis fra storfum, barneigna eda sambeerilegra astedna,
skal framreikningsréttur stofnast & nyjan leik eftir sex méanudi fra pvi ad hann hefur aftur storf
og greidslu idgjalds til sjodsins.

Réttur til ororkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur érorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 14.4. vera
heerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum
ororkunnar. Til mats a pvi hvort tekjuskerding hafi ordio vegna ororkunnar skal Urskuroa
sjodfélaganum viomidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjéofélagans sidustu fjogur
almanaksar fyrir orkutapid reiknadar til Grskurdardags, sbr. a) 1id gr. 12.6. um framreikning.
Heimilt er ad mida vio medaltal tekna sidustu prji almanaksar fyrir orkutapid vegna sjodfélaga,
er fengid hefur drskurdadan ororkulifeyrir fyrir 1. janGar 2006, sbr. einnig a) 1id gr. 12.6. Fra
Urskurdardegi skulu vidmidunartekjur taka breytingum i samraemi vid breytingar sem verda a
visitdlu neysluverds. Vid Utreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna
ororkulifeyrispegans, lifeyris- og bétagreidsina fra almannatryggingum og 6drum lifeyrissjodum
og kjarasamningsbundinna tryggingabdta sem hann nytur vegna ororkunnar. [ Grskurdi um
lifeyri skal jafnframt greina hvada launatekjur eru lagdar til grundvallar Utreikningi, svo
sjoofélaga megi vera ljést vid hvada mork lekkun ororkulifeyris vegna tekna er midad.
Ororkulifeyrispega er skylt ad veita sjodnum upplysingar um tekjur sinar skv. launaframtali, sé
pess dskad. Heimilt er ad fresta eda fella nidur greidslur lifeyris, veiti sjoofélagi ekki umbednar

upplysingar.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal d&kvarda & grundvelli &rorkumats
tranadarlaeknis sjodsins samkvaemt reglum um leknisfredilegt drorkumat og ad fengnum
upplysingum um heilsufarsségu og starfsorku sjodfélaga aftur i timann. Mat & missi starfsorku
skal midast vid peer heilsufarslegu breytingar sem sjddofélagi hefur ordid fyrir eftir ad hann hof
idgjaldsgreidslur til sjédsins. Fyrstu prju arin eftir orkutapio skal érorkumat adallega midad vid
vanheafni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er
tengd. Ad pvi timabili loknu skal orkutap metid & ny med tilliti til vanhafni sjodfélaga til
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12.5.

12.6.

almennra starfa, nyrra upplysinga um heilsufar og storf og arangurs af endurhafingu. Orkutap
skal sioan endurmetid eftir pvi sem stjérn sjédsins telur astaedu til.

begar skilyrdi 12.1. um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt midast hamark &rorkulifeyris vid
aunninn lifeyrisrétt samkvamt 10. gr. ad vidbattum lifeyri sem svarar til peirra réttinda sem
&tla ma ad sjodfélaginn hefdi dunnid sér med iogjaldsgreidslum fram til 65 ara aldurs, reiknad
samkveemt grein 12.6. Eigi sjodfélaginn jafnframt rétt & drorkulifeyri Gr 6drum sjédi skal hann
pvi adeins f4 lifeyri ar pessum sjodi vegna 6komins tima, ad hann hafi sidast greitt idgjold til
pessa sj6ds sbr. p6 akvadi samkomulags um samskipti lifeyrissjoda.

Eigi sjoofélagi, sem ekki hefur ndd 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt &

framreikningi réttinda samkvaemt gr. 12.5., skal um pann framreikning fara sem hér segir:

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

a. reikna skal medaltal idgjalda sjédfélaga naestu fjdgur almanaksarin fyrir orkutapid. Telji sj6dstjorn
rokstudda asteedu til ad atla ad petta fjogurra ara medaltal endurspegli ekki venjubundnar greidslur,
er henni heimilt ad leggja til grundvallar idgjaldsgreidslur 8 ar aftur i timann. Vid Utreikning
medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess ars sem laegst idgjold barust vegna
sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru haestar og reikna medalidgjaldid pvi af idgjéldum
peirra 6 ara sem pa standa eftir. Hafi sjédfélaginn greitt idgjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna
at frd viokomandi arafjolda. Lifeyrisréttur sjodfélaga vegna framreiknings &kvardast jafn peim
réttindum, sem petta medalidgjald, greitt til 65 ara aldurs, myndi hafa veitt honum skv. toflu I {
vidauka A. Nemi medalidgjaldid herri fjarhaed en kr. 160.000 skal vid framreikning mida vid
medaltalid i allt ad 10 &r en sidan og til 65 ara aldurs skal i stad medaltalsins reikna med kr.
160.000 ad vidbattum helmingi pess idgjalds sem umfram er.

b. Hafi sjoofélagi fyrir orkutapio latid af pvi starfi sem idgjéld hans byggdu &, pannig ad tekjusaga
fortioar pyki ad mati sjodstjornar ekki gefa triverduga visbendingu um tekjutap hans i framtidinni,
er sjoostjorn heimilt ad leggja til grundvallar mati & tekjutapi skv. gr. 12.5. &etladar
framtidartekjur umseekjanda i nyju starfi ad halfu leyti & moti atreikningi skv. a. 1id, sem hafi pa
50% veegi vid Utreikning & tekjuvidomidi til framreiknings.

C. NU hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad paer hafa fallid nidur eda
verid innan vid 42.000 kr. fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er sjoofélagi nadi 25 ara aldri
og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjolda almanaksara, sem arlegar
idgjaldsgreidslur hafa verid undir 42.000 kr., og fjdlda almanakséara fra 25 &ra aldri fram til
orkutaps.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksoérorkulifeyri og orkutapid er metid.

Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
ororkulifeyrir ef orkutap hefur varad skemur en i sex manudi.

Skylt er oryrkja sem seekir um ororkulifeyri Ur sjodnum eda nytur sliks lifeyris ad lata stjérn
sjodsins i té allar peaer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru til ad
dema um rétt hans til lifeyris og ef naudsynlegt er, gangast undir leknisskodun hja
tranadarlekni sjodsins. Berist ekki fullneegjandi gdgn og upplysingar fra sjédfélaga og hann
sinnir ekki tilmelum sjodsins par ad latandi skal umsokn hans visad frd. P& er
ororkulifeyrispegum skylt ad upplysa sjédinn um breytingar & hdgum sinum ad pvi marki sem
peer kunna ad hafa ahrif & rétt til greidslu ororkulifeyris eda fjarhed hans, svo sem er vardar
heilsufar eda tekjur. Heimilt er ad fengnu aliti trinadarlaeknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris, ad sjéofélagi fari i endurhafingu, sem beett geeti heilsufar hans enda sé pess geett
aod slik endurhefing standi honum til boda og adstedur vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana.
Tranadarleknir sjodsins, eda eftir atvikum annar sérfrédur pjonustuadili sem sjodurinn velur,
skal leggja mat & pad hvort liklegt sé ad skipulégd endurhaefing muni skila arangri og pa gera
datlun um endurhafinguna og umfang hennar. Endurmat & orkutapi skal fara fram ad lokinni
endurhafingu.

Stjérn sjodsins skal leekka eda fella nidur drorkulifeyri peirra dryrkja sem f4 starfsorku sina aftur
ad nokkru eda ollu leyti. Sémuleidis ber henni ad hakka 6rorkulifeyrinn, ef drorkan vex til
muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem han var metin vid fyrri &kvardanir, enda hafi
sjodfélaginn & peim tima er érorkan 6x ekki verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 6orum
lifeyrissjoai.
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12.11.

13.
13.1.

13.2.
13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

14.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur og eins ef starfsorka eykst eda tekjur aukast pannig
ad skilyrdum gr. 12.1. er ekki lengur fullnegt. Aunnin réttindi érorkulifeyrispega skulu hverju
sinni nema aunnum réttindum vid fyrsta Grskurd érorku ad vidbaettum réttindum vegna:

a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta o6rorkulifeyris af hamarks-
ororkulifeyri eins og hann hefur verid hverju sinni.

b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid Uthlutad eftir a0 taka
ororkulifeyris hofst.

C. réttinda sem Ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir Urskurd drorku.

Til fradréattar ellilifeyri sj6dfélaga, pannig reiknudum, skal sidan koma sa ellilifeyrir, sem hann
hefur afsalad sér samkveemt grein 11.7. (skipting ellilifeyrisréttinda).

Makalifeyrir

N0 andast sjodfélagi, sem naut elli- eda 6rorkulifeyris Ur sjéonum eda greitt hafdi idgjald til
hans i a.m.k. 24 manudi a undanfarandi 36 manudum fyrir andlatid og laetur eftir sig maka, og &
péa hinn eftirlifandi maki rétt & lifeyri Gr sjéonum.

Oskertur makalifeyrir skv. grein 13.6. er &tid greiddur eftirlifandi maka i minnst 36 manudi og
sidan ad halfu i allt ad 24 manudi til vidbotar, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlatio.

Eftirlifandi maki feer po avallt greiddan makalifeyri par til yngsta barn sem var & framfari
sjodfélagans neer 18 ara aldri, enda sé pad & framfaeri makans.

Sé maki a.m.k. 50% oryrki skal greiddur makalifeyrir medan su 6rorka varir, enda se eftirlifandi
maki yngri en 65 ara.

Maki samkvamt pessari grein telst sa eda s sem vid andlatid var i hjuskap med sjodfélaga eda
ovigori samb(d, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjédfélagans. Med 6vigori
sambud er att vid sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru samvistum,
eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvo ar.
Heimilt er ad greida makalifeyri til adila sem hefur sannanlega annast heimili sjédofélaga um
arabil fyrir andlat hans. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i hjénaband & ny,
stofnar til sambudar sem jafna mé til hjuskapar, enda sé ekki kvedid & um annad i sampykktum
sjodsins.

Makalifeyrisréttindi eru hverju sinni 50% af elli- eda érorkulifeyrisréttindum sjéofélagans, hvort
sem gefur haerri rétt vio frafall. Hér er midad vid o6ll ellilifeyrisréttindi, sem sjodfélaginn hefur
aunnid sér og pvi ekki dregin fra pau réttindi, sem hann kann ad hafa afsalad sér samkvamt gr.
11.7. (um skiptingu ellilifeyrisréttinda). Veiti daudsfallio hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt
til lifeyris Gr 60rum sj6di skal hann pvi adeins fa lifeyri Gr pessum sjéoi vegna 6komins tima ad
hann hafi sidast greitt idgjold til hans. Aunnin réttindi makalifeyrispega skulu hverju sinni
nema aunnum réttindum vid arskurd makalifeyris ad vidbeettum réttindum vegna:

a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta makalifeyris af hdAmarksmakalifeyri
eins og hann hefur verid hverju sinni.

b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid Uthlutad eftir ad taka
makalifeyris hofst.

C. hafi hinn latni notid Ororkulifeyris fr4 sjodnum beetast einnig vid réttindi sem

ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir Grskurd érorku.

Barnalifeyrir.

14.1.1. N0 andast sjoofélagi og eiga pa born hans og kjorboérn yngri en 18 ara rétt til barnalifeyris ar

sjodnum eins og nanar er kvedid & um i pessum kafla, enda hafi hinn latni:

a. greitt idgjold til sjodsins 24 af 36 sidustu manudum fyrir andlatid eda 6 manudi af
undanfarandi 12 eda

b. notid ellilifeyris eda Ororkulifeyris Gr sjéonum sem svarar til minnst 10.000 kr. &
manudi.

Vid mat & pvi hvort framangreindum skilyrdum er fullnagt er sjodstjérn rétt ad taka mid af
efnisreglu greinar 12.2. ad breyttu breytanda.
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14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.3.

14.4.

Barnalifeyrir greidist einnig med bdrnum sjéofélaga, sem nytur ororkulifeyris Gr sjédnum,
enda séu pau faedd eda attleidd fyrir orkutap eda & naestu 12 manudum par & eftir. Ef 6rorka
sjoafélaga er metin laegri en 100% skal barnalifeyrir vera hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir sem
greiddur er vegna érorku sjéofélaga fellur ekki nidur p6 ad sjéofélaginn nai ellilifeyrisaldri.

Hafi sj6ofélagi a viomidunartimabili skv. 14.1.1. greitt idgjald ad medaltali af mjég lagum
idgjaldsstofni, kr. 50.000 eda leegra, skal lekka barnalifeyri hlutfallslega par til hann falli
nidur hafi idgjaldsstofn svarad til minna en helmings af ofangreindri vidmidun. Med sama
heetti skal lekka barnalifeyri hlutfallslega med bérnum elli- eda érorkulifeyrispega séu réttindi
peirra svo takmorkud ad lifeyrir sé leaegri en kr. 20.000 & manudi og falla greidslur
barnalifeyris nidur sé elli- eda drorkulifeyrir foreldris minni en kr. 10.000 & manudi.

Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris ar 68rum lifeyrissjodi skal lifeyrir
Ur pessum sjéoi p6 bundinn pvi skilyrdi ad sjéofélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa
sj00s.

Fullur barnalifeyrir sem greiddur er med barni &rorkulifeyrispega er kr. 5.500 & manudi.
Barnalifeyrir sem greiddur er med hverju barni latins sjéofélaga er kr. 7.500 & manudi.
Fjarhaedir pessar skulu breytast ménadarlega i hlutfalli vid breytingu & visitélu neysluverds
midad vid grunnvisitélu 173,5 stig.

Fosturbdrn og stjapbdrn, sem sjéofélagi hefur framfaert ad mestu eda 6llu leyti, skulu eiga rétt
& barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjodsins vegna slikra barna vera hinar sému og vera
myndu, ef um boérn eda kjérbdrn veeri ad reda. Vio ettleidingu barns med erlent rikisfang,
sem busett er erlendis, skulu timamork skv. pessum kafla midast vid Gtgafudag gildandi
vilyrdis eda forsampykkis démsmalaraduneytis i stad dagsetningar ettleidingar-leyfis.

Barnalifeyrir greidist framfeeranda barns til 18 ara aldurs barnsins.

15.Tilgreind séreign

151

15.2

15.3

154

155

15.6

I samreemi vid kjarasamning pa er sjodfélaga heimilt ad radstafa allt ad 3,5% idgjald af
idgjaldsstofni umfram 12% af idgjaldsstofni i tilgreinda séreignardeild. Samkvaemt gr. 3.5 i
sampykktum sj6dsins og l1égum nr. 129/1997 um lifeyrissjodi pa er stjorn sjédsins heimilt ad
semja vid adila sem uppfylla skilyrdi 3. mgr. 8. gr. nefndra laga um rekstur tilgreindrar
séreignardeildar.

Peir sjoofélagar sem 6ska eftir ad radstafa hluta af idgjaldi i tilgreinda séreign skulu tilkynna
pad til sjodsins med sannanlegum hetti eftir peim reglum sem sjédurinn setur i samraemi vid
dkveadi gildandi laga og reglugerda. Sjoofélagar geta med sama heetti tilkynnt um ad peir éski
pess ad lata af greidslum i tilgreinda séreign og rennur idgjald pa til samtryggingardeildar.

Lifeyrissjodurinn skal gera breytingar & radstofun idgjalds til samreemis vid tilkynnta dkvordun
sjoofélaga samkvemt framanségou eins fljétt og kostur er og eigi sidar en tveimur
almanaksmanudum fra pvi ad tilkynning berst med sannanlegum hzetti. Akvordun um breytingu
a radstofun idgjalds til framtioar hefur ekki ahrif & pegar radstafad idgjald.

18gjold sem greidd eru i tilgreinda séreign skulu vera séreign pess rétthafa er greidir. Framlag i
tilgreinda séreign gefur ekki rétt til fyrirfram akvedins lifeyris heldur skal dtborgun dr sjodnum
vera i samraemi vid inneign hvers og eins.

Sjoofélaga er heimilt ad hefja Gttekt Ur tilgreindri séreign fra 62 ara aldri og skulu greidslur pa
dreifast ad lagmarki & pann tima sem hann & eftir fram ad 67 ara aldri. Oski rétthafi pess er
heimilt ad vikja frd fyrrgreindum endurgreidslutima ef innstedan er undir 500.000 kr.
Vidmidunarfjarhaed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu & visitdlu neysluverds midad
vid grunnvisitélu 173,5 stig.

Rétthafi, sem vegna 6rorku verdur ad hatta stérfum adur en hann naer 62 ara aldri, & rétt a ad fa
inneign sina i tilgreindri séreign greidda med jéfnum manadarlegum greidslum & eigi skemmri
tima en 7 arum. NG er 6rorkuprésentan laegri en 100% og leekkar pa arleg atborgun i hlutfalli vid
leekkun 6rorkuprdsentunnar og Uttektartiminn lengist samsvarandi.
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15.7

15.8

16

16.1.

16.2.

17

17.1.

17.2.

18

18.1.

18.2.

19

10.1.

19.2.

Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innsteedan er undir
500.000 kr. Vidmidunarfjarhaed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu & visitélu
neysluverds midad vid grunnvisitdlu 173,5 stig.

Vi0 andlat rétthafa 6dlast erfingjar hans rétt til innsteedunnar eftir reglum erfoalaga. Lati rétthafi
ekki eftir sig born eda maka, skal innstedan renna til danarbus rétthafa an takmarkana 2. msl. 2.
mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

Rétth6fum er 6heimilt ad framselja, vedsetja eda & annan hatt radstafa innsteedu eda réttindum i
tilgreindri séreignardeild nema slikt sé sérstaklega heimilad skv. [6gum nr. 129/1997.

I8gjaldagreidslur falla nidur.

N falla nidur launagreidslur til sjédfélaga vegna veikinda og avinnur hann sér pa ekki réttindi
medan svo stendur. Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur af pessum
asteedum, reiknast ekki med, pegar Urskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru

uppfyllit.

Réttur til elli-, érorku- og makalifeyris fellur ekki nidur pétt sjéofélagi hatti idgjaldagreidslu.
Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi sbr. p6 15.1.

Endurgreidsla idgjalda.

Heimilt er ad endurgreioa idgjold til erlendra rikisborgara, pegar peir flytjast Gr landi, enda sé
slikt ekki 6heimilt samkveemt millirikjasamningum, sem Island er adili ad. Heimilt er ad draga
fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum vdxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sjoafélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu a tryggingafraeodilega réttum forsendum.
Oheimilt er ad endurgreida idgjold rikisborgara annarra rikja Evropska efnahagssvadisins
(EES). Vid endurgreidslu til sjoofélaga samkveemt pessari grein falla nidur allar krofur
vidkomandi sjédfélaga & hendur sjédnum vegna hinna endurgreiddu idgjalda.

Af idgjoldum, sem sjodnum eru greidd vegna starfsmanna, yngri en 16 ara og peirra sem nad
hafa 70 &ra aldri, sbr. 9.1. og 10.4., skal hann endurgreida sj6dfélaga og launagreidenda
idgjaldshluta peirra. Skal slik endurgreidsla eiga sér stad eigi sjaldnar en tvisvar & &ri.

Samningar um gagnkveam réttindi o.fl.

Heimilt er stjorn sjodsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjodi um tilhdgun réttindaflutnings
o.fl. I slikum samningum ma vikja fra bidtima og botadkveedum sampykkta pessara i pvi skyni
ad koma i veg fyrir nidurfall réttinda, pegar sjédfélagi skiptir um starf, og tvitryggingu réttinda,
sem ekki midast vid lidinn idgjaldagreidslutima. Ennfremur er par heimilt a0 akveda, ad
sjalfsted réttindi i einstokum sjodum skuli samanlagt ekki vera meiri en heildarréttindin myndu
verda hja einum og sama sjodi. Slikir samningar eru pd ekki bindandi fyrir sjédinn fyrr en peir
hafa hlotid sampykki Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins, svo og stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.

Stjérn sjédsins mun gera samkomulag vid annan lifeyrissjod um jofnun &heettudreifingar vegna
framtidarskuldbindinga sinna, pannig ad ahetta vegna &rorkulifeyris sé ekki meiri en han veeri,
ef greidandi sjodsfélagar veru 800. Allar breytingar skulu tilkynntar Fjarmalaeftirlitinu ad
fengnu mati tryggingafradings sjéosins.

Tilhdgun lifeyrisgreidsina, verotrygging vidmidunarfjarhada.

Lifeyrisgreidslur ar sjodnum eru akvardadar & grundvelli umsoknar & umsoknareydublédum fra
sjodnum.  Skylt er umsekjanda ad lata sjodnum i té allar upplysingar sem honum eru
naudsynlegar til ad dkvarda lifeyri i samreemi vid réttindi sjodfélagans samkvaemt sampykktum
pessum. L&ti umsakjandi sjédnum ekki i té tilskildar upplysingar er honum rétt ad visa umsdkn
fra. b er lifeyrispegum skylt ad upplysa sjédinn um breytingar & hdgum sinum ad pvi marki
sem peer kunna ad hafa ahrif & rétt til greidslu lifeyris eda fjarheed hans. Ppessi atridi skulu
tiltekin i tilkynningu til umsaekjanda um akvoroun lifeyris og & lifeyrisyfirlitum.

pad getur vardad réttindamissi ef umsekjandi um lifeyri leggur visvitandi fram rangar
upplysingar, sem til pess eru fallnar ad auka lifeyrisgreidslur honum til handa umfram pad sem
hann a rétt &. Ennfremur ef lifeyrispegi visvitandi leynir sjodinn breytingum & adstedum, sem
ahrif hafa & rétt til lifeyris.
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19.3.

19.4.

19.5.

20.
20.1.

21,
21.1.

21.2.

22,
22.1.

23.
231

23.2.

Lifeyrir greidist manadarlega eftird, i fyrsta sinn fyrir nesta manud eftir pann manud, er
lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til lifeyris fellur ar gildi.
Aldrei skal p6 sjéostjorn skylt ad Grskuroa lifeyri lengra aftur i timann en fjogur ar, reiknud fra
byrjun ménadar, er umsokn berst sjodnum. Urskurdur skv. pessu skal pa midast vid
réttindareglur eins og peer hafa verid & umraeddu timabili og lifeyrir skv. verdlagi hvers timabils.
Vextir greidast ekki & lifeyrisgreidslur. Lifeyrir skv. umsokn um toku ellilifeyris fyrir hinn
almenna ellilifeyrisaldur sbr. gr. 11.3. og 10.5. greidist fr4 upphafi pess manadar er umsokn
berst sjodnum. (Akvadi lokamalslidar pessarar greinar taki gildi pann 1. jantar 2007.)

NU ner lifeyrisgreidsla ekki fjarheeo, er svarar til a.m.k. 2.500 kréna a manudi og fyrirsjaanlegt
er, ad um sameiningu vid dnnur réttindi verdur ekki ad reeda, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad
inna greiodsluna af hendi i einu lagi samkvamt reglum i samreemi vid tilldgur tryggingafraedings.

par sem sampykktir pessar tilgreina fjarhadir i kronum talid, midast verdgildi peirra vid gildi
visitdlu neysluverds 230 og skulu fjarhadir endurreiknadar manadarlega i samremi vid
breytingar & visitélunni, nema annad sé tekid fram i viokomandi grein.

Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris.
Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedsettur.

Mélsmedferd og gerdardomur.

Um malsmedferd i Aagreiningsmalum sjoofélaga gagnvart lifeyrissjodnum gilda akvadi
stjornsyslulaga nr. 37/1993 eftir pvi sem vid &, svo sem um birtingu akvérdunar, rékstudning og
endurupptoku.

Vilji sjoofélagi ekki una Grskurdi sjodstjornar i mali, er hann hefur skotid til hennar, getur hann
visad malinu til gerdardéms innan priggja manada fra pvi tilkynnt var um arskurdinn.
Gerdardomurinn skal skipadur premur ménnum, einum tilnefndum af sjodfélaga, einum af
lifeyrissjodnum og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu. Gerdardomurinn skal drskurda
i mélinu & grundvelli peirra krafna, sénnunargagna, malsésteedna og annarra upplysinga sem
lagu fyrir sjéostjorn er hdn ték akvoéroun um malid. Komi fram nyjar kréfur, sénnunargégn og
malséstedur vid medferd malsins fyrir gerdardomi, skal malinu visad aftur til sjodstjornar til
endurupptoku.  Sjodstjorn er pa skylt ad taka malid upp ad nyju til Grskurdar. Urskurdur
gerdardémsins er bindandi fyrir bada adila. Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir mati
démsins, en po skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmeoferd fyrir
gerdardémnum fer ad &dru leyti samkveemt I6gum um samningsbundna gerdardéma.

Eftirlit
Fjarmalaeftirlitio hefur eftirlit med starfsemi sj6dsins i samraemi vid 16g nr. 129/1997 og 169 nr.
87/1998.

Breytingar & sampykktum.

Tillégur um breytingar & sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad peer hafi borist stjorn
sjodsins a.m.k. 3 vikum fyrir arsfund sjédsins. Stjérn sjodsins skal, minnst tveim vikum fyrir
arsfund, senda adildarfélégum sjodsins og SA tilldgurnar til kynningar. Ennfremur verdur ad
geta tillagnanna i fundarbodi. Mioi tillaga ad aukningu réttinda eda breytingum &
fjarfestingarstefnu sem atla ma ad haft geti ahrif & getu sjodsins til greioslu lifeyris skal fylgja
tryggingafraedileg Uttekt & afleidingum breytingarinnar & gjaldheefi sj6dsins. Breytingartillogu,
sem skert getur stéou sjoosins svo hann fullnegi ekki lagmarkskréfum samkvemt samningi
milli ASI og SA um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum, skal visad fra
arsfundi. Tillégurnar skulu liggja frammi & skrifstofu sjéosins i tveer vikur fyrir arsfund og pad
auglyst pannig ad sj6ofélégum gefist kostur & ad koma ad athugasemdum & arsfundi.

Tillaga ad breytingu a akvaedum, sem teljast efni kjarasamninga s.s. um idgjold og stjérnskipan
sjodsins, p.&m. um hlutverk og skipan fulltriardds og stjérnar verdur einungis tekin fyrir &
arsfundi ad fyrir liggi sampykki 2/3 hluta samtaka atvinnurekenda og launpega sem ad sjédnum
standa. Um veegi atkveeda einstakra adildarfélaga sjddsins fer pa eftir &kvaedum i gr. 5.3. og parf
pa baedi sampykki tilskilins meirihluta samtaka stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda sem ad
sjodnum standa.
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23.3.

23.4.

24,
24.1.

Breytingar & sampykktum pessum 6dlast pvi adeins gildi ad paer hafi verid sampykktar med
amk. 2/3 hlutum atkveda fulltrta & Aarsfundi sjéosins og hlotid stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.

Stjorn sjédsins er heimilt ad gera breytingar 4 sampykktum pessum an pess ad bera paer undir
arsfund, ef peer leida af 6fravikjanlegum akvaedum laga eda reglugerd. Breytingar sem geroar
eru med heimild i pessari grein skulu kynntar formlega & naesta arsfundi sjédsins.

Gildistaka.
Sampykktir pessar 6dlast gildi fyrsta dag neesta manadar eftir ad stadfesting fjarmala- og
efnahagsraduneytis liggur fyrir.

Hellu, 14. mai 2019.

[ stjorn Lifeyrissjods Rangainga,

Oskar Palsson Gudran Elin Palsdéttir

Eydis b. Indridadottir Heimir Hafsteinsson
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Vidauki B.

Yfirlit um sérstakar breytingar a &unnum lifeyrisréttindum eftir gildistoku sampykkta
Lifeyrissjods Rangeinga hinn 1. juni 2009, sampykktar & arsfundum sjodsins
samkvaemt greinum 7.3 og 7.4 i sampykktum og 2. mgr. 39. gr. laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

1. 18. mai 2010; sampykkt a arsfundi 10% leekkun allra dunninna lifeyrisréttinda
sjodfélaga i sjoonum a arinu 2009 og fyrr. Feert sem leekkun skuldbindinga i
réttindayfirliti sjodsins i desember 2009 og 6dlast gildi vid greidslu lifeyris fra
0g med juli manudi 2010, sbr. grein 10.4. i sampykktum sjédsins.
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Vidauki A - réttindatoflur Lifeyrissjods Rangeeinga fra 01.01.2016

Tafla | Lifeyrisréttur pr. Kr. 10.000 idgjalds
aldur
16 2871
17 2735
18 2605
19 2485
20 2376
21 2274
22 2180
23 2092
24 2009
25 1932
26 1860
27 1792
28 1729
29 1670
30 1615
31 1564
32 1516
33 1471
34 1430
35 1391
36 1354
37 1320
38 1288
39 1258
40 1230
41 1202
42 1176
43 1150
44 1125
45 1101
46 1077
47 1054
48 1031
49 1008
50 986
51 965
52 944
53 924
54 904
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55 886

56 868
57 851
58 836
59 821
60 808
61 795
62 783
63 771
64 758
65 737
66 707

Réttindi fyrir jafna réttindaoflun er kr. 1.181 fyrir kr. 10.000 idgjald

Tafla IV Réttindi fyrir kr. 10.000 idgjalds

aldur lifeyrisaldur
67 805 68
68 835 69
69 866 70
Tafla ll Toku lifeyris flytt fra 67 ara aldri

Breyting i % fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt -breyting synd midad

vid lifeyrisrétt vid 67 ara aldur

lekkun
aldur pr. Man
66- 0,63%
65- 0,61%
64- 0,54%
63- 0,48%
62- 0,43%
Tafla lll Frestun a toku lifeyris

Haekkun pr. manud a tilteknum aldri
Réttur sem aflad er fyrir 67 ara aldur

haekkun
aldur pr. Man
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67 0,61%

68 0,68%
69 0,76%
70 0,86%
71 0,98%
72 1,11%
73 1,27%
74 1,47%
75 1,70%
76 1,98%
77 2,33%
78 2,76%
79 3,30%

Frestun 3 lifeyrisrétti sem aflad er eftir 67 ara aldur

aldur aldur vid réttindadflun

frestun 67 68 69
68 0,63%
69 0,71% 0,65%
70 0,80% 0,74% 0,68%
71 0,90% 0,83% 0,77%
72 1,03% 0,95% 0,88%
73 1,18% 1,09% 1,00%
74 1,36% 1,25% 1,16%
75 1,57% 1,45% 1,34%
76 1,84% 1,70% 1,56%
77 2,16% 1,99% 1,84%
78 2,56% 2,36% 2,18%
79 3,06% 2,82% 2,60%
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